UCHWALA NR 261/1520/2024
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 27 lutego 2024 .

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaly Rady Powiatu Raciborskiego dotyczacej
zmiany regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i placowkach oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. 22024 r., poz. 107), w zwigzku z Uchwatg Nr I11/29/2018 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia
18 grudnia 2018 r. w sprawie okre$lenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z Powiatowa Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Raciborzu lub organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie projektéw aktdow prawa miejscowego Ww dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowej organizacji (Dz. Urz. Woj. SI. z 2018 r., poz. 8283)
ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zarzadza si¢ przeprowadzenie konsultacji projektu uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego
dotyczacej zmiany regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski, ktory
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Konsultacje przeprowadza si¢ w celu poznania opinii organizacji pozarzagdowych i podmiotoéw,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
10 wolontariacie na temat projektu uchwaly Rady Powiatu Raciborskiego, o ktorym mowa
w § 1 niniejszej uchwaty.

2. Konsultacje projektu uchwaty, o ktorej mowa w § I niniejszej uchwaly przeprowadza si¢
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgcymi na terenie powiatu
1 na rzecz mieszkancoOw powiatu.

3. Konsultacje przeprowadza si¢ w formie:

1)pisemnego wyrazania opinii z wykorzystaniem formularza, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty — kierowanymi na adres: Referat Edukacji Starostwa Powiatowego w Raciborzu, Plac
Stefana Okrzei 4, 47-400 Raciborz;

2)elektronicznego  wyrazenia opinii, z wykorzystaniem formularza stanowigcego zalgcznik
nr 2 do niniejszej uchwaty — kierowanymi na adres: edukacja@powiatraciborski.pl.

4. Termin przeprowadzenia konsultacji:
1)rozpoczecie konsultacji 4 marca 2024 r.,

2)zakonczenie konsultacji 10 marca 2024 r.
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5. Osoba upowazniong do kontaktu z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktdrych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie jest
Ewa Bohr - Cyfka Kierownik Referatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Raciborzu:

- Raciborz, Plac Stefana Okrzei 4 pokoj 104,

- tel: 32 45 97 305, fax: 32 41 58 736, e-mail: edukacja@powiatraciborski.pl.
§ 3. 1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Referatu Edukacji.
2. Nadzo6r nad wykonaniem uchwaty sprawowac bedzie Wicestarosta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Radca Prawny Starosta

Lidia Chrzan Grzegorz Swoboda
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UZASADNIENIE

Zgodnie z § 5 uchwaly Nr 111/29/2018 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie okreSlenia szczegdlowych zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji
z Powiatowa Radg Dzialalno$ci Pozytku Publicznego w Raciborzu lub organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktoéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji (Dz. Urz. Woj.
SI. z 2018 r., poz. 8283) Zarzad Powiatu podejmuje decyzje o przeprowadzeniu konsultacji

projektéw aktéw prawa miejscowego.

W zwigzku z powyzszym przekazuje si¢ do konsultacji projekt uchwaly Rady Powiatu
Raciborskiego w sprawie zmiany uchwaty dotyczacej regulaminu okreslajagcego niektore
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla

ktérych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski.

W tym stanie prawnym i faktycznym podjecie niniejszej uchwaty jest celowe i uzasadnione.

KIEROWNIK REFERATU Wicestarosta
EDUKACJI
Ewa Bohr-Cyfka Marek Kurpis
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Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 261/1520/2024
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 27 lutego 2024 r.

UCHWALA NR........cceceeuuneee
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

w sprawie zmiany uchwaly dotyczacej regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Raciborski

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t. ].
Dz. U. 22024 r. poz. 107), w zwiazku z art. 30 ust. 6, 6a i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 984 z pdzn.zm.), § 81§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace wdniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z2014r., poz. 416 zpdzn. zm.). po przeprowadzeniu prawem
wymaganych konsultacji i po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ Uchwate Nr XII/113/2015 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 27 pazdziernika 2015 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski, wten sposéb, ze:
§ 7 otrzymuje brzmienie:

"1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi, ktéry wykonuje prace w warunkach okreslonych
w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz szczegdétowo w § 81§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.).

2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:

Rodzaj prowadzonych zaje¢ Wysokos¢ dodatku
za trudne warunki

Zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do 330 zt
1. ksztatcenia specjalnego

Zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz

2. w mtodziezowych osrodkach wychowawczych 635 71
Badania psychologiczne
i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielanie dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, 95 71

3 a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
' pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniemi ksztatceniem dzieci i mtodziezy
w poradniach — psychologiczno— pedagogicznych
oraz innych poradniach specjalistycznych.

3. Ustala si¢ dodatek miesigczny za pracg w warunkach ucigzliwych w wysokosci 60 zt, bez wzgledu na stopien
awansu zawodowego nauczyciela.
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4. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw okreslonych w ust. 1 nauczycielowi przystuguje kazdy z tych
dodatkow.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Raciborskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi wzycie po ulywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2024 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart.30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2023r.
poz. 984 z p6zn.zm.) jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca szkoly okresla w drodze regulaminu dla
nauczycieli wysoko§¢ dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw oraz inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy.

Obecnie wystepuje potrzeba nowelizacji ww. aktu, zuwagi na zmiang¢ zapisu zawartego w nowelizacji
art. 30 ust 6 ustawy Karty Nauczyciela, poprzez skreSlenie wyrazow ,,poszczegodlnych stopni awansu
zawodowego".

W zwiazku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ dokonania zmiany zapisu zawartego w obowigzujacym
regulaminie w brzmieniu ,,Ustala si¢ miesigczny dodatek za prace w trudnych warunkach w wysoko$ci,
w oparciu o rodzaj prowadzonych zaje¢ oraz posiadany stopien awansu zawodowego, (...)".

Wobec powyzszego, jako ze do organu prowadzacego nalezy wylacznie kompetencja do ustalenia wysokosci
stawek dodatkow za pracge w warunkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia, bez wzgledu na posiadany przez
nauczyciela stopien awansu zawodowego, proponuje si¢ unormowanie wysokosci dodatku za warunki pracy,
poprzez:

a) okreslenie kwoty dodatku za trudne warunki pracy dla nauczyciela w oparciu o rodzaj prowadzonych
zajec,

b) podniesienie kwoty dodatku za ucigzliwe warunki pracy o 50%, bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego nauczyciela z 40 zt na 60 zi.

Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt ww. uchwaly przedlozony zostal celem
uzgodnienia jego tresci zwigzkom zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Raciborski.

Procedura uzgodnieniowa ze zwigzkami zawodowymi regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow
iinnych skladnikow wynagrodzenia w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Raciborski zostata dokonana.

Czynno$ci uzgodnieniowe byly prowadzone w trybie art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych
z udziatem przedstawicieli zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli szkot i placowek oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski.

Procedura ta obejmowata spotkanie uzgodnieniowe, ktore odbyto si¢ w dniu 4 marca br.

Po zakonczonych negocjacjach zostal sporzadzony i podpisany przez obie strony ostateczny protokot
uzgodnien i rozbiezno$ci.

Biorac pod uwage powyzsze, wprowadza si¢ zmiany w stosunku do obowiazujacego Regulaminu podjetego
Uchwatg Nr XII/113/2015 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 27 pazdziernika 2015 r. w sprawie regulaminu
okreslajagcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski z p6zn. zm.

Zatem w tym stanie prawnym i faktycznym podjecie niniejszej uchwaly jest celowe i uzasadnione.

Kierownik Referatu Edukacji Starosta

Ewa Bohr-Cyfka Grzegorz Swoboda
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(dane adresowe)

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 261/1520/2024
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 27 lutego 2024 r.

Opinie do projektu Uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego w sprawie zmiany uchwaty dotyczace;j

regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski

Lp. Paragraf, ustep, punkt Uzasadnienie
proponowany do zmiany Proponowana zmiana proponowanej
zmiany
1.
2.
3.
n*

Opinie ogélne

n* - liczba proponowanej kolejnej zmian

Kierownik Referatu
Edukacji

Ewa Bohr-Cyfka

(imi¢ i nazwisko osoby statutowo upowaznionej do reprezentacji organizacji)

Starosta

Grzegorz Swoboda

Strona 7



	UCHWAŁA NR 261/1520/2024 ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO z dnia 27 lutego 2024 r.
	§ 1
	§ 2
	ust. 2 w § 2
	ust. 3 w § 2
	pkt 1 w § 2 ust. 3
	pkt 2 w § 2 ust. 3

	ust. 4 w § 2
	pkt 1 w § 2 ust. 4
	pkt 2 w § 2 ust. 4

	ust. 5 w § 2
	tir. 1 (1) w § 2 ust. 5
	tir. 2 (2) w § 2 ust. 5


	§ 3
	ust. 2 w § 3

	§ 4
	Zalacznik uzasadnienie
	UCHWAŁA NR  RADY POWIATU RACIBORSKIEGO z dnia 1 stycznia 1 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1
	ust. 3 w § 1
	ust. 4 w § 1

	§ 2
	§ 3
	Uzasadnienie

	Zalacznik 4


