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SPRAWOZDANIE Z PRZEPROWADZONEGO BADANIA

1. Podstawa przeprowadzonego badania

Badanie w Spotce Unia Racibérz, sp. z 0.0. z siedzibg w Raciborzu, KRS:
0000856893 przeprowadzono na podstawie umowy zawartej w dniu 15.03.2021 r,,
nr BRM.3037.2.2021, aneksem nr 1 z dnia13.04.2021 r, aneksem nr 2 z dnia
14.09.2021 r., aneksem nr 3 z dnia 30.12.2021 r. pomiedzy Miastem Racibérz z
siedzibg w Raciborzu 47-400, ul. Krola Stefana Batorego 6, NIP 6391002175
reprezentowanym przez: Prezydenta Miasta Racibérz — Dariusza Polowego, a Fundacja
Polski Instytut Innowagji i Zréwnowazonego Rozwoju z siedziba w Opolu, ul. Nizinna
1/21, 45-814 Opole, reprezentowanym przez Zarzad Fundacji.

Badanie przeprowadzono za okres od 14 lipca 2020 do 23 wrzeénia 2021.
Analiza finansowa, dokonana na podstawie sprawozdania finansowego
obejmujgcego okres do 30.06.2021.

Celem audytu byto uzyskanie obiektywnej i niezaleznej oceny funkcjonowania
Spétki Unia Raciborz sp. z 0.0. pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci,
rzetelnosci, przejrzystosci i jawnosci.

Badanie przeprowadzit zesp6t, w sktadzie audytor Mariusz Sujka, dr Joanna
Wieprow - w zakresie analizy finansowej przeprowadzita oraz Rober Czekaj -
w zakresie analizy prawnej.

Zakres audytu obejmowat wykonanie:

l. Analizy finansowej spo6tki (w tym: bilansu, rachunku zyskéw i strat); salda
zobowiazar ( naleznosci, zbadanie poprawnosci rozliczenia dotacji dot.
umowy z dnia 28.09.2020 r., poprawnosci stosowania ustawy o finansach
publicznych i rachunkowosci.

Il. Analizy proceséw zarzadzania: realizacji wszystkich celéw spotki,
planowania, budzetowania, sprawozdawczoséci, podziatu kompetengji,
zarzadzania zasobami ludzkimi, przestrzegania przepiséw RODO,
realizacji zadan wynikajgcych z umowy dotacji (umowa z dnia 28.09.2020
r), stosowania przepiséw wynikajacych z ustawy prawo zamodwier
publicznych, nadzoru i kontroli.

M. Analizy prawnej dot. powotania i odwotania prezesa spétki, realizacji
obowiazkow zarzadu spéiki, realizacji obowigzkéw Rady Nadzorczej i
wiasciciela spotki.

2. Informacje ogolne

Spotka Miejska Unia Raciborz spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia,
powstata w dniu 10.07.2020 r. Dariusz Polowy dziatajgc w imieniu Gminy Miasta
Racibdrz na podstawie przepiséw kodeksu spétek handlowych, w zwigzku z art. 9 ust.
1 ustawy o gospodarce komunalnej z dnia 20.12.1996 r. (wraz z pbéz.zm. Dz. U. 1997
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nr 9, poz.43) oraz Uchwaty nr XIX/267/2020 Rady Miasta Racibérz z dnia 03.06.2020 r.
w sprawie utworzenia spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig prowadzacy
dziatalnos$¢ sportowg zawigzat w/w spdtke. Spétka prowadzita dziatalnosé¢ pod firma:
Unia Racibérz spotka z 0.0. Nadto spdtka moze uzywac skrétu: Unia Raciborz sp. z 0.0.
oraz wyrézniajacego jg znaku graficznego. Siedziba spotki jest miasto Raciborz. Czas
trwania spotki jest nieoznaczony, prowadzi ona dziatalnos¢ na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. Spétka ta moze tworzy¢ oddziaty, filie,
przedstawicielstwa, zaktady i przedsigbiorstwa, a takze zaktadaé i przystepowac do
innych spoétek 1 organizacji oraz uczestniczy¢ w innych przedsiewzigciach
gospodarczych na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj i poza jej granicamt.
Zaznaczy¢ nalezy, iz spotka nie dziata w celu osiaggniecia zysku, a catosc
dochodu przeznacza na realizacjg celow spotki. Nie moze ona dokonywa¢ podziatu
zysku miedzy wspolnikdéw i pracownikow. Celem spdiki jest:
e budowa, rozbudowa, modernizacja i zarzadzanie infrastrukturg sportows;
prowadzenie klubu sportowego w rozumieniu ustawy z dnia 25.06.2010 r.
o sporcie (Dz. U. 2010 nr 127 poz. 857 z pbdin. zm.), w szczegdlnosci poprzez
wspieranie rozwoju i popularyzacje sportu i kultury fizycznej,
o realizacja zadarn w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty
i wychowania. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz  wspierania
L upowszechniania kultury fizycznej,
e prowadzenie dzielnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci
t mtodziezy,
e prowadzenie dziatalnosci na rzecz kultury, sztuki ochrony débr kultury
i dziedzictwa narodowego.

Przedmiotem dziatalnosci Spotki, wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:
Dziatalno$¢ obiektow sportowych PKD 93.11.Z. Dziatalno$¢ obiektéw stuzacych
poprawie kondycji fizycznej PKD 93.13.Z. Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem
PKD 93.19 Z. Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki PKD
93.21.Z.Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna PKD 93.29.Z. Dziatalnos¢
organizacji profesjonalnych PKD 94.12.Z. Dziatalno$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzieindziej niesklasyfikowana PKD 94.99.Z. Pozaszkolne formy
edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych PKD 85.51 Z. Dziatalnos¢
ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej PKD 96.04. Wydawanie ksigzek
58.11.Z. Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi PKD
68.20.Z. Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania PKD 70.22.Z. Badanie rynku i opinii publicznej PKD 73.20. Z. Pozostata
dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD
74.90 Z. Pozostata dziatalnosé wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 82.99.7Z. Pozostate pozaszkolne formy edukacji,
gdzie indziej nieskalsyfikowane PKD 85.59. B. Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje



PKD 85.60.Z. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii PKD
72.11.Z. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych PKD 72.19. Z. Badanie rynku i opinii publicznej PKD
73.20.Z. Pozostata dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfilkowana PKD 74.90.Z. Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 82.99.Z. Pozostate
pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nieskalsyfikowane PKD 82.59.B. Dziatalnoéé
wspomagajgca edukacje PKD 85.60.Z. Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych PKD 90.04.
Z. Dziatalnos¢ muzedw PKD 91. 02.Z. Kapitat zaktadowy w Spotce wynosi 150.000,00
zt (stownie: sto piecdziesiat tysiecy ztotych). Jedynym wspdlnikiem, ktéry posiada
catos¢ udziatow jest Gmina Miasto Racibérz.

/vide:

1/ Akt zatozycielski Spétki z dnia 10.07.2020 r. nr repertorium 3716/2020

2/ Uchwaty nr XIX/267/2020 Rady Miasta Racibérz z dnia 03.06.2020 r. w sprawie utworzenia spotki z
ograniczona odpowiedzialnoscia prowadzacg dziatalnos¢ sportowa zawiazat w/w spotke.

3. Analiza finansowa UNIA Racibérz sp. z o0.0. za okres 14.07.2020-
31.12.2020 oraz 31.12.2020-30.06.2021

3.1. Analiza finansowa za okres 14.07.2020 — 31.12.2021 (wstepna)
Uwagi:
— Badanie obejmuje okres — od 14 lipca 2020 do 31.12.2021 — pierwsze p6t roku

dziatalnosci przedsigbiorstwa.

— Badanie zostato wykonane na podstawie sprawozdania finansowego (bilansu
oraz rachunku zyskéw i strat) za wyzej wymieniony okres.
Analiza struktury bilansu przedstawiata sie nastepujaco:

Pozycja bilansowa Struktura
2020
(%)
A. Aktywa trwate 0
B. Aktywa obrotowe 100
I Naleznosci 58
krétkoterminowe
3. Naleznosci od pozostatych
jednostek
I1l. Inwestycje krétkoterminowe 42
Suma aktywéw 100
A. Kapitat wtasny -




l. Fundusz podstawowy -
VI. Zysk (strata) z lat ubiegtych -
VII. Zysk (strata) netto
B. Zobowigzania i rezerwy na | -

zobowigzania
i Zobowigzania 100
krétkoterminowe
Zobowiazania wobec jednostek | 19,9
powigzanych

— Ztytutu dostaw i ustug
Zobowigzania wobec pozostatych | 80,1
jednostek

— ztytutu dostaw i ustug 8,34

— z tytutlu podatkow, cel, | 36,5

ubezpieczern spotecznych i
zdrowotnych

-~z tytutu wynagrodzen 54,6

Z przeprowadzonej analizy bilansu wynikato, ze Spétka nie posiadata aktywow
trwatych. Na aktywa obrotowe sktadaty sie naleznosci krotkoterminowe (naleznosci
ztytutu dostaw i ustug o okresie sptaty do 12 miesiecy), oraz inwestycje
krétkoterminowe - $rodki pienigzne w kasie i na rachunkach bankowych. Najwiekszy
udziat w aktywach obrotowych miaty naleznosci, ktére stanowity w 2020 r. 58%
aktywow,

W pasywach przedsiebiorstwa dominowaty zobowigzania krétkoterminowe (ZK).
Zobowiazan dtugoterminowych brak. Kapitat podstawowy wynosi 150 000 zt, jednak
spotka odnotowata ujemng wartos¢ kapitatu wtasnego, co byto spowodowane stratg
netto z roku 2020 w wysokosci 211 945, 50 zt. Przedsiebiorstwo nie posiadato
zobowigzari dtugoterminowych. Dominujacg pozycjg w ZK sg zobowigzania wobec
pozostatych jednostek, ktére w 2020 r. stanowity 80% ZK.

Analiza rachunku zyskéw i strat

Analiza struktury przychoddw przedstawiata sie nastepujaco:
Przychody struktura (%) 2020
Przychody netto ze|48,7
sprzedazy produktow
Pozostate przychody | 51,3
operacyjne
Przychody finansowe | -
Suma przychodow 146 296,54 zt




W 2020 r. najwiekszy udziat w sumie przychodbéw miaty pozostate przychody
operacyjne (dzieki dotacji), stanowity 51,3% sumy przychoddw. Natomiast przychody
z dziatalnosci operacyjnej stanowity 48,7% (przychody ze sprzedazy).

Analiza struktury kosztow

Koszty operacyjne struktura
2020 (%)
Koszty dziatalnosci 100
operacyjnej, w tym:
— zuzycie materiatéw
L energil 7,7
— ustugi obce 20,0
— podatki i optaty 0,7
— wynagrodzenia 65,3
— ubezpieczenia 4,9
spoteczne 1.2
— wartos¢  sprzedanych
towardow i materiatow

Koszty z dziatalnosci operacyjnej stanowity niemal 100% wszystkich kosztéw.
Pozostate koszty operacyjne oraz koszty finansowe byty bardzo niskie, zatem moina
potraktowac je marginalnie.

Przedsigbiorstwo poniosto w badanym okresie strate netto. Na powstats strate
najwiekszy wptyw miaty koszty dziatalnosci operacyjnej, gdzie dominujaca pozycja
byty wynagrodzenia (odpowiednio 65,3% i 79,2%) oraz ustugi obce (20% i 11,2%).
Koszty operacyjne w 2020 roku wyniosty 358 156,04, natomiast przychody 71 296,54
zk. Zatem koszty operacyjne przewyzszaly wartos¢ przychoddéw ze sprzedazy. Stad
pojawienie sie straty juz na poziomie operacyjnym. W 2020 spétka otrzymata dotacje
w wysokosci 75 000 zt, jednak nie pokryta ona poniesionych przez spoétke kosztéw.

Whioski

— W badanym okresie spétka poniosta strate netto,

—~ Koszty z dziatalnosci operacyjnej znacznie przekraczaty przychody ze
sprzedazy,

~ Otrzymana w 2020 r. dotacja (pozostate przychody operacyjne), nie pokryta
poniesionych kosztow.



3.2. Analiza finansowa za okres 31.12.2020-30.06.2021

Uwagi:

— Badanie obejmowato okres — od 31 grudnia 2020 do 30 czerwca 2021.
— Badanie zostato wykonane na podstawie sprawozdania finansowego (bilansu
oraz rachunku zyskdw i strat) za wyzej wymieniony okres.

Analiza dynamiki i struktury bilansu przedstawiata sie nastepujgco:

Pozycja bilansowa Dynamika Struktura Struktura
(%) 2020 2021
12.2020- (%) (%)
06.2021
C. Aktywa trwate 0 0 0
D. Aktywa obrotowe 295 100 100
. Naleznosci
krétkoterminowe
3.  Naleznosct od pozostatych | 177 58 35
jednostek :
I1l. Inwestycje krétkoterminowe 216 42 30
IV.Krétkoterm. rozlicz. migdzyokres. | - - 35
Suma aktywéw 295 100 100
C. Kapitat wtasny -416 - -
Il. Fundusz podstawowy 100 - -
VI. Zysk (strata) z lat ubiegtych strata - -
VII. Zysk (strata) netto strata - -
D. Zobowigzania i rezerwy na | 394 - -
zobowigzania
V. Zobowiazania 349 100 100
krétkoterminowe
Zobowigzania wobec jednostek | 291 20 14,7
powigzanych
Zobowigzania wobec pozostatych 80,1 85,3
jednostek
— ztytutu dostaw i ustug 135 8,34 2,7
— z tytutu podatkow, cet | 286 36,5 25
ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych
— z tytutu wynagrodzen 503 54,6 65,5




W badanym okresie przedsiebiorstwo nie posiadato aktywow trwatych. W 2021
r. aktywa obrotowe wzrosty o 195%. Na aktywa obrotowe sktadaty sie naleznosci od
pozostatych jednostek, inwestycje krotkoterminowe (srodki pieniezne w kasie i na
rachunkach) oraz tylko w 2021r, krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe.
Naleznosci krétkoterminowe wzrosty w badanym okresie o 77% i stanowity w 2020 r.
58% aktywdw obrotowych, natomiast w 2021 stanowity 35% aktywow obrotowych.
Inwestycje krotkoterminowe (Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach) wzrosty o
116% ( stanowity kolejno 42% i 30% sumy aktywow obrotowych.

Kapitat (fundusz) podstawowy zaréwno w 2020, jak i 2021 wynidst 150 000 zt.
Na ujemng wartos¢ kapitatu wtasnego wptyneta strata netto w obu badanych latach.

W analizowanym bilansie mozna zauwazy¢ zwiekszenie sie zobowigzan o 294%,
z czego catos¢ zobowigzah stanowig zobowigzania krotkoterminowe (zk). Brak
zobowigzan dtugoterminowych. Na zobowigzania krotkoterminowe sktadajg sie
zobowigzania z tytutu: dostaw i ustug; podatkéw, cet, ubezpieczern spotecznych i
zdrowotnych; wynagrodzeri. W zobowigzaniach krétkoterminowych dominuja
zobowiazania wobec pozostatych jednostek, ktére stanowig okoto 80% zk w 2020 r
oraz okoto 85% zk w 2021. Na te zobowigzania sktadajg sie gtdbwnie zobowigzania z
tytutu wynagrodzen oraz podatkéw, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
(okoto 90% w obu badanych okresach).

Whioskt:

— przedsiebiorstwo nie posiadato majatku trwatego,

— aktywa obrotowe wzrosty o 195%, na co wptynat gtéwnie wzrost naleznosci z
tytutu dostaw { ustug o 77% oraz srodkdw pienigznych w kasie i na rachunkach
0 116%,

— wystgpit ujemny kapitat wtasny, co byto wynikiem straty netto w obu latach,
wysokos¢ straty przekroczyta wysokos¢ kapitatu podstawowego,

— fundusz podstawowy wynosit w 2020 r. 150 000 zt i nie ulega zmianie w 2021
r,

~ Spétka nie posiadata zobowiazan dtugoterminowych,

~ nastapit wzrost zobowigzan krétkoterminowych o 249%,

— w strukturze zobowiazan krétkoterminowych, w obu badanych okresach,
dominowaty zobowigzania z tytutu wynagrodzen oraz podatkdw, cet,
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

- nadzien 30.06.2021 wystapity zobowigzania przeterminowane od grudnia 2020
r. nie zostaty optacone z powodu brakéw srodkéw finansowych (Kwartalna
informacja o spotce na dzien, zat. nr3 do Zasad nadzoru wiascicielskiego nad
spotkami z udziatem Gminy Racibérz).




Rachunek zyskéw i strat
Analiza zyskdw (strat)

W badanym okresie spdtka poniosta strate na wszystkich poziomach. Starta netto
wyniosta:

— nadzier 31.12.2020 r. 211 945,5 z,
- na dzien 31.06.2021 strata netto wyniosta 194 899,11, co oznacza ze
zmniejszyta sie o0 okoto 8% w stosunku do roku ubiegtego.

Analiza dynamiki i struktury przychodow

Przychody dynamika (%) struktura (%) | struktura (%)
2020 2021

Przychody netto ze |82 (spadek o 18) 48,7 74

sprzedazy produktdéw

Pozostate przychody | 27 (spadek o 73) 51,3 26

operacyjne

Przychody finansowe | - - -

Suma przychoddw - 146 296,54 zt 79413 zt

Przychody z dziatalnosci operacyjnej (przychody netto ze sprzedazy) spadty w
badanym okresie o 18%. W 2020 r. najwiekszy udziat w sumie przychodéw miaty
pozostate przychody operacyjne (dzigki dotacji), stanowity 51,3% sumy przychoddw.
Nastapit spadek przychodow z pozostatej dziatalnosci operacyjnej o 73%. Natomiast
przychody z dziatalnosci operacyjnej stanowity 48,7%. W 2021 dominowaty przychody
netto ze sprzedazy i stanowity 74% sumy przychoddéw. Natomiast pozostate
przychody operacyjne stanowity 26% przychodoéw razem. Warto podkresli¢, ze
wysokos¢ dotacji z 75 000 zt w 2020, zmniejszyta sie do wysokosci 20 000 zt w 2021.
Przychoddw finansowych spétka nie odnotowata.

Analiza dynamiki i struktury kosztow przedstawiata sie nastepujaco:

Koszty operacyjne dynamika (%) struktura struktura
2020 (%) 2021 (%)
Koszty dziatalnosci | 76 (spadek o 24) 100 100

operacyjnej, w tym:
— zuzycie materiatow i

energil 7,7 3,7
— ustugi obce 20,0 10,0
— podatki i optaty 0,7 5,0
— wynagrodzenia 65,3 744
4,9 6,7




ubezpieczenia 1,2 -
spoteczne

wartosé¢  sprzedanych
towardw i materiatow

W obu badanych okresach koszty z dziatalnosci operacyjnej stanowity niemal

100% wszystkich ponoszonych kosztéw. Pozostate koszty operacyjne oraz koszty
finansowe nie wystepuja lub sg znikomej wysokosci, stad analiza skupia sie na
kosztach operacyjnych. Nalezy podkresli¢, ze koszty z dziatalnosci operacyjnej spadty
0 24%, co oznacza wieksza dynamike niz spadek przychodow ze sprzedazy ( o 18%).
Najwigkszy udziat w tych kosztach w badanym okresie majg wynagrodzenia, ktére
stanowig odpowiednio 65,3% i 74,4% w sumie kosztéw operacyjnych oraz ustugi
obce, kolejno 20% w 2020 r. i 10% w 2021 r.

Whnioski:

spétka odnotowata w badanym okresie strate ze sprzedazy, strate operacyjna
oraz strate netto,

strata operacyjna w 2021 r. zmalata o okoto 8% w stosunku do roku 2020.
koszty z dziatalnosct operacyjnej spadty o 24%,

nastapit spadek przychodow ze sprzedazy,

dynamika spadku kosztéw (operacyjnych) jest proporcjonalna do dynamiki
spadku przychoddw ze sprzedazy, przy czym spadek wielkosci przychodoéw jest
nieco mniejszy niz kosztéw,

w kosztach z dziatalnosci operacyjnej (podstawowej) dominujg wynagrodzenia
oraz ustugi obce.

Analiza wskainikowa

Wartosci wskaznikéw rentownosci sa ujemne, ze wzgledu na strate netto.
Wskaznik biezacej ptynnosci w 2020 r. wynosi 0,17, natomiast w 2021 r, 0,12.
Optymalna wielkos¢ wskaznika powinna znajdowa¢ si¢ w przedziale (1,2-2,0).
Oznacza to, ze spotka nie posiada ptynnosci finansowej w badanym okresie,
ponadto zauwazalny jest spadek ptynnosci finansowej w 2021,

Spotka jest zadtuzona kapitatem krotkoterminowym, ktérego wartoéé
przekracza wartos¢ kapitatu wtasnego.

Cykl obrotu zobowigzaniami krétkoterminowymi wynosi 466 dni (2020).

Cykl obrotu zobowigzaniami krétkoterminowymi wynosi 564 dni (2021).

Cykl obrotu naleznosciami krotkoterminowymi 26 dni (2020).

Cykl obrotu naleznosciami krétkoterminowymi 32 dni (2021).
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3.2. Ocena kondycji finansowej przedsiebiorstwa (Il potrocze 2020, styczen-
czerwiec 2021) wraz z propozycja dziatarn w zakresie poprawy funkcjonowania

Spotka UNIA Racibérz sp. z 0.0. nie jest rentowna i nie posiada ptynnosci
finansowej. W badanym okresie koszty znacznie przewyzszaty uzyskane przychody, co
spowodowato strate netto. Spétka ponadto jest zadtuzona kapitatem
krétkoterminowym. Jednak bardzo krétki okres jej funkcjonowania nie pozwala
wyciagnad jednoznacznych wnioskéw, co do kontynuacjt dziatalnosci. Nalezy zwrocic
uwage, na charakter i specyfike dziatalnosci przedsiebiorstwa. Jest to
dziatalnosé sportowa, majaca na celu szkolenie pitkarskie zawodnikéw, gtownie
dzieci i mtlodziezy. Spotka skupia si¢ na dziataniach majacych na celu
propagowanie zdrowego trybu zycia oraz aktywizacji sportowej wérod dzieci i
mtodziezy. Tego typu przedsiewzigcia mogj sig spotkac z wieloma trudnosciami
z zakresu pozyskania kapitatow, zaré6wno od podmiotéw zewnetrznych, jak i z
wtasnych przychodéw. Z pewnosclg sukces dziatalnosci klubu sportowego jest
wypadkowg wielu czynnikdw, do ktoérych nalezg: racjonalne wykorzystanie
posiadanych zasobdw (np. dotacji), umiejetnosci menadzerskie w zakresie pozyskania
zewnetrznych kapitatow (np. sponsorow) oraz uzyskania przychodow z dziatalnosci
operacyjnej (wptaty rodzicow, przychody z imprez sportowych, organizacja obozéw
dla dzieci). Jak wynika z przeprowadzonej analizy przekazana dotacja w 2020 r. w
wysokosci 75 000 zt nie pokryta w catosci kosztéw dziatalnosci. Podobna sytuacja
miata miejsce w 2021 r.,, gdzie dotacja wyniosta 20 000 zt (badanie objeto okres do
30.06.2021 i nie uwzglednia przyznanych dotacji po tym okresie). Przychody z
dziatalnosci operacyjnej (przychody ze sprzedazy, gtdwnie optaty za treningi
wnoszone przez rodzicow) byty zbyt niskie, aby pokry¢ koszty spotki. Na taki stan
rzeczy mogta rowniez wptynaé obecna sytuacja zwigzana z pandemig covid-19, np.
brak mozliwosci organizacji imprez sportowych czy treningéw.

Jak wynika z analizy rachunku zyskow i strat najwyzszym kosztem, ktory generuje
spotka sa wynagrodzenia (wraz z kosztami ubezpieczen spotecznych) oraz ustugi
obce. W okresie od 1.01.2021 do 30.06.2021 suma tych kosztéw stanowita okoto 95%
wszystkich kosztow operacyjnych (pozostate koszty byty marginalne). Logiczna
konsekwencjg bytoby znaczne ograniczenie tych kosztdéw. Jednak mogtoby to wptynaé
na prawidtowe funkcjonowanie spotki.

Pozytywnie nalezy oceni¢ zmniejszenie kosztédw operacyjnych, co przetozyto sie
na zmniejszenie straty netto w 2021 roku.

Réwniez pozytywnie nalezy oceni¢ podjete przez Prezesa Pana Kamila Paruzela
dziatania, w celu zwiekszenia dochoddéw Spoétki (zwigkszenie udziatu zawodnikow,
organizacja imprez sportowych, obozow sportowych) oraz podejmowanie staran
w kierunku uregulowania zalegtosci powstatych w 2020 i 2021 roku. Prezes wskazat
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rowniez propozycje pozyskania dodatkowych kapitatow od sponsorow (pakiety
sponsorskie) oraz w 2021 r. pozyskat dotacje od Miasta Racibérz (konkurs Prezydenta
Miasta Racibdrz w zakresie kultury fizycznej i sportu) w wysokosci 393 900 zt.

Zalecenia

Aby polepszy¢ kondycje finansowa spotki, nalezatoby zwiekszyé przychody z
dziatalnosci operacyjnej (organizacja imprez sportowych, obozéw dla dzieci, itp.) oraz
pozyska¢ finansowanie zewnetrzne (sponsorzy, dotacje, reklama, crowdfunding).

4. Poprawnos¢ rozliczenia dotacji

Plan i harmonogram dziatar oraz kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji
zadania publicznego zawarte sg w Ofercie realizacji zadania publicznego z dnia
10.08.2020. Oferta obejmuje dwa gtdwne dziatania: ,Szkolenie pitkarskie” oraz ,Udziat
we wspotzawodnictwie” oraz koszty administracyjne. Oferta stanowi zatacznik nr 1 do
Umowy o realizacje zadania publicznego z dnia 28.09.2020.

Umowa o realizacje zadania publicznego zostata zawarta w dniu 28.09.2020 w
Raciborzu, pomiedzy Miastem Raciborz (Zleceniodawca) a Unig Racibérz sp. z 0.0. Na
mocy zawartej umowy na rzecz Unii Racib6rz sp. z 0.0. zostaty przekazane srodki
finansowe w wysokosci 75 000 zt. Srodki, zgodnie z umowa miaty zosta¢ przeznaczone
na realizacje zadania publicznego pod tytutem” Szkolenie pitkarskie zawodnikow”.
Jednoczesdnie Spotka zobowiazata sie do przekazania na realizacje zadania wktadu
osobowego w wysokosci 20 000 zt. Zatem catkowity koszt zadania publicznego
wyniést 95 000 zt. Zadanie miato zosta¢ zrealizowane do dnia 31.12.2020. (Dokument:
Umowa o realizacje zadania publicznego, nr CRU-1001/20). Oba dokumenty: Oferta
realizacji zadania publicznego oraz umowa o realizacje zadania publicznego byty
zgodne ze wzorem ofert i ramowych wzoréw zawartym w Rozporzadzeniu PKdsPP
(zat. 1).

Przekazanie kwoty 75000 zt (przelew) na realizacje zadania publicznego
nastgpito dnia 10.11.2020 (EKS.ZD-0677/20).

Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego powinno zosta¢
sporzadzone przez organizacje na formularzu zgodnym z zatacznikiem nr 3 do
Rozporzadzenia MPPS (Dz.U. 2018, poz. 2369) w terminie 30 dni od dnia
zakoriczenia realizacji zadania publicznego. Warunki te w przypadku Unii Racib6rz
sp. z 0.0. zostaty spetnione.

Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego zostato przyjete przez Urzad
Miasta Racib6orz w dniu 29.01.2021 (potwierdzone dokumentem: Potwierdzenie
ztozenia sprawozdania, nr 81077). Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego
zawiera sprawozdanie z wykonania wydatkdw, gdzie wskazano jako koszty realizacji
dziatan:
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1. Szkolenie pitkarskie w tym: umowy z trenerami; wody, napoje, suplementy;
sprzet i akcesoria sportowe; obstuga medyczna, fizjoterapia, badania
lekarskie, pierwsza pomoc.

2. Udziat we wspoOtzawodnictwie, w tym optaty za sedzidw;, umowy z
zawodnikami seniorow.

3. Koszty administracyjne, w tym optata za media.

Sprawozdanie zawiera rozliczenie ze wzgledu na zrédto finansowania zadania
publicznego (czesé Il p.2). Do sprawozdania nie zatacza sie oryginatow ani kopii faktur
i rachunkdw (zat. nr 5 cdlo Rozporzadzenia PKdsPP — zat4.), ktére nalezy przechowywaé
zgodnie z obowiagzujacymi przepisamti oraz postanowieniami umowy i udostepniac na
zadanie Zleceniodawcy (Miasto Racib6rz).

Zgodnie za sprawozdaniem faktycznie poniesione wydatki wynoszg 95 000 zt,
co jest robwnowazine kwocie dotacji (75 000 z) i wktadu osobowego (20 000 zt).
Zadanie zrealizowano w wyznaczonym terminie. Sprawozdanie wskazuje na to, ze
zadania wskazane w Umowie (CRU-1001/20), zostaty w petni zrealizowane.

5. Stosowanie ustawy o finansach publicznych

Unia Racibdrz jest spotka komunalng. Podmioty zaliczane do jednostek sektora
finansow publicznych ponosza odpowiedzialno$¢ za niewtasciwe wydatkowanie
$rodkéw publicznych na podstawie ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (dalej: u.d.fp.). Spotki kapitatowe,
ktorych jedynym wiascicielem sg JST, zgodnie z art. 9 pkt 14 ustawy z 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (dalej: u.f.p.), nie nalezg do jednostek sektora finanséw
publicznych. Niemniej jednak nie przesadza to, ze podmioty zarzadzajace spdtkami
komunalnymi s wolne od odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych. Okolicznoscig warunkujgcg powstanie takiej odpowiedzialnosci jest
gospodarowanie srodkami publicznymi. Zgodnie bowiem z art. 4 ust. 1 u.d.fp,
odpowiedzialnosci pcdlegaja ,0soby wchodzace w sktad organu zarzadzajacego
podmiotu niezaliczanego do sektora finanséw publicznych, ktéremu przekazano do
wykorzystania lub dysponowania srodki publiczne, lub zarzadzajagcego mieniem tych
jednostek lub podmiotéw. Ponadto odpowiedzialnos¢ ponosza osoby wykonujace w
imieniu podmiotu niezaliczanego do sektora finanséw publicznych, ktéremu
przekazano do wykorzystania lub dysponowania srodki publiczne, czynnosci zwigzane
z wykorzystaniem tych srodkéw lub dysponowaniem tymi srodkamt”. Dotyczy to w
szczegblnosct podmiotow spoza sektora, ktére otrzymaty dotacje ze Srodkow
publicznych. Rozliczenie dotacji (Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie, Dz. U. 2018, poz.450 z p&z. zmianami) — patrz pkt. 4.
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6. Stosowanie ustawy o rachunkowosci

Prowadzenie ksigg rachunkowych oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych
spoétki Unia Raciborz sp. z 0.0. zostato powierzone innej jednostce (art. 11, ust. 2,
Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r., z p6in. zm,, Dz.U. z 2021 r. poz.
217). Jednostka moze powierzy¢ prowadzenie ksiag rachunkowych innej jednostce,
ktéra moze by¢:

a) przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, o ktérym mowa w art. 76a ust. 3 ustawy UoR.

b) przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie ustugowego prowadzenia
kstag rachunkowych z innego parnstwa cztonkowskiego w rozumieniu art. 2 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 4 marca 2010r. o swiadczeniu ustug na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Biuro prowadzgce ewidencje:

Biuro Rachunkowe ,Silesia” sp. z o.0.
UL. Zorska 285

44-251 Rybnik

Osoba sporzadzajgca sprawozdanie finansowe: Romana Goleniowska. Jak wynika z
dokumentoéw (np. Protokdt nr 1/2021 z posiedzenia Rady Nadzorczej Spétki Unia
Racibdrz). Pani Romana Goleniowska z biura rachunkowego obstugujacego spotke,
brata udziat w posiedzeniu i przedstawiata informacje na temat m.in. kondygjt
finansowej spotki oraz przygotowania dokumentacji ksiggowej z nalezyta starannoscia
pod wzgledem zgodnosci z Ustawa o Rachunkowosci.

Ewidencjg - konta rozrachunkéw naleznosci i zobowigzan - zajmuje si¢ w/w biuro
rachunkowe.

7. Analiza procesow zarzadzania

7.1. Realizacja celéw Spotki

Jak wynika z przeprowadzonego badania, Spétka w badanym okresie realizuje
cele okreslone w akcie zatozycielskim poprzez:

— szkolenia dzieci i mtodziezy w rdéznych grupach wiekowych, majace na celu
propagowanie zdrowego trybu zycia oraz aktywizacji sportowej (treningi);

— organizacje imprez sportowych (np. festyn z okazji zakorczenia sezonu);

— organizacje obozdw pitkarskich (np. obozy letnie);

— organizacje turniejow pitkarskich.

7.2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
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Brak osdb zatrudnionych na umowe o prace. Trenerzy wykonujg swoje obowigzki
w ramach uméw cywilno-prawnych. Badajacy nie byt w stanie sprawdzi¢ kompetencji
0séb zatrudnionych treneréw. Osobg odpowiedzialng za zarzadzanie zasobami
ludzkimi w spétce, w tym zatrudnianiem trenerbw, jest Prezes Zarzadu.

7.3. Budzetowanie

Budzetowanie jest jednym z instrumentow rachunkowosclt zarzadczej,
wspomagajacym osigganie celdw przedsigbiorstw. Jest to proces obejmujacy
projektowanie, tworzenie i zatwierdzanie budzetu, a takze jego pdzniejsza kontrole.
Budzetowanie jest wynikiem planowania zamierzen rozwojowych przedsiebiorstwa,
wskazujgcego cele i kierunki jego dziatania oraz sposdb wykorzystania zasobdéw. W
badanej spoétce za ten proces odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu. Prowadzi on
catoksztatt spraw zwigzanych z finansami, majatkiem, zasobami oraz planowaniem i
rozwojem Spotki. Prawa i obowigzki Zarzgdu okresla Regulamin Zarzadu, stanowigcy
zatacznik nr 2 do Uchwaty RN nr 6/2021. Jak wynika ze schematu organizacyjnego
(zatacznik nr 1 do Uchwaty 6/2021 RN), za obszar finansowy odpowiada Biuro
Rachunkowe.

7.4. Organy Spotki i podziat kompetencji

Organami Spétki sa:
1. Zgromadzenie Wspblnikow,
2. Zarzad,
3. Rada Nadzorcza.

/vide: § 14 aktu zatozycielskiego spotki z dnia 10.07.2020r. nr repertorium 3716/2020

Zgodnie z w/w aktem zatozycielskim spotki zgromadzenie wspolnikdw moze byé
zwyczajne badi nadzwyczajne. Zwyczajne zgromadzenie powinno odbyé sie w
terminie szesciu miesigcy po uptywie kazdego roku obrotowego. Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikébw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy albo na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej lub wspdlnikdéw reprezentujacych co najmniej jedng
dziesigt kapitatu zaktadowego. Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikdéw powinno nastagpi¢ w ciggu 2 (tygodni) od daty zgtoszenia wniosku.
Uchwaty moga byé podejmowane bez odbycia Zgromadzenia Wspolnikow, jezeli
wszyscy wspélnicy wyrazg na pismie zgode na postanowienie, ktére ma by¢ powziete,
albo gtosowanie pisemne.

Schemat organizacyjny Unii Racibérz sp. z 0.0. zostat zatwierdzony Uchwata
Rady Nadzorczej z dnia 30 marca 2021 (Uchwata nr6/2021).

Prezes Zarzadu prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z finansami, majatkiem,
zasobami ludzkimi oraz planowaniem i rozwojem Spétki. Prawa i obowiagzki Zarzadu
okresla Regulamin Zarzadu, stanowiacy zatacznik nr 2 do Uchwaty RN nr 6/2021.
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Od 14.07.2020 r. do 30.11.2020 funkcje Prezesa Spotki petnit Pan Krzysztof
Satajczyk. Nastepnie od 30.11.2020 do 02.03.2021 funkcje Prezesa Zarzadu petnit Pan
Maciej Kozicki, natomiast od 02.03.2021 do chwili obecnej petni Pan Kamil Paruzel.
Wynagrodzenie state osoby petnigcej funkcje Prezesa Unii Raciborz wynosi 5 tys. zt
netto (piec tysiecy zt), (Uchwata RN Unii Racibdrz z dnia 30 lipca 2020, nr 2/2020).

Zgromadzenie Wspolnikéw jest waine bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych udziatéw. Uchwaly Zgromadzenia zapadajg bezwzgledna
wiekszodcly gtosow, o ile przepisy kodeksu spoétek handlowych lub inne
postanowienia aktu zatozycielskiego Spétki nie stanowia inaczej. Na Zgromadzeniu
wspolnikdw na jeden udziat przypada jeden gtos. Wedlug aktu zatozycielskiego
uchwaty Zgromadzenia Wspo6lnikéw, oprécz innych spraw zastrzezonych w kodeksie
spotek handlowych oraz innych postanowieniach aktu zatozycielskiego Spotki
wymaga:

— rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spétki,
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielania
absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania przez nich
obowiazkéw;

— podziat zysku lub pokrycie straty;

— zmiana aktu zatozycielskiego Spotki;

— rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej;

— nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu albo
udziatu w prawie uzytkowania wieczystego gruntu lub prawie wiasnosci
nieruchomosci;

— zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

— postanowienie dotyczace roszczeri o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzory;

— podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

~ zwrot doptat;

- tworzenie i likwidacja kapitatu i funduszy celowych Spoiki;

— ustalania zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spoétki;

— wyrazenie zgody na zawarcie przez Spétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia
lub innej podobnej umowy z cztonkami Rady Nadzorczej, Zarzad, prokurentem,
likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych oséb;

~ rozpatrzenie innych spraw wniesionych przez Rade Nadzorcza lub Zarzad.

W niniejszej spoétce Zarzad wedtug postanowien aktu zatozycielskiego powinien
sktadac sie z jednej do trzech oséb, w tym Prezesa, powotywanych i odwotywanych
przez Rade Nadzorcza. Liczba cztonkéw Zarzadu danej kadencji ustala Rada
Nadzorcza. Cztonkowie Zarzagdu powotywani sg na okres wspolnej kadencji, ktéra twa
cztery lata. Nadto Zarzad prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje ja we wszystkich
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czynnosciach sagdowych i pozasgdowych. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
spraw Spotki niezastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego aktu
zatozycielskiego dla Zgromadzenia Wspolnikow badz Rady Nadzorczej, nalezg do
kompetencji Zarzadu tacznie z prokurentem. Uchwaty Zarzadu sa w sprawach
przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu. Umowy o zatrudnienie cztonkéw Zarzadu
w imieniu Spotki zawiera Rada Nadzorcza reprezentowana przez Przewodniczacego
lub zastepce Przewodniczacego.

Rada Nadzorcza w/w Spétce sktada sie z 3 do 5 cztonkow, w tym
Przewodniczacego, powotywanych i odwotywanych przez Zgromadzenie
Wspélnikow. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji ustala Zgromadzenie
Wspolnikdw. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sig sg na okres wspdlnej
kadencji, ktéra trwa trzy lata. Rada Nadzorcza dziata na podstawie regulaminu
uchwalonego przez Zgromadzenie Wspdlnikdw. Posiedzenie Rady jest zwotywane
przez jej przewodniczgcego. Rada Nadzorcza powinna odbywac¢ posiedzenie co
najmniej raz na kwartat. Posiedzenie Rady moze odbywa¢ sie rowniez w formie
pisemnej, przy wykorzystaniu poczty elektronicznej lub innych kanatéw komunikacji
elektronicznej.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwat w trybie zwyktym, pisemnym, przy
wykorzystaniu poczty elektronicznej lub innych kanatéw komunikacji elektronicznej,
przy czym zastrzega sie, ze uchwaty dotyczgce spraw wymienionych w przepisach
powszechnie obowiazujacych oraz uchwaty w sprawach wymienionych w przepisie art.
219 § 3 kodeksu spétek handlowych moga zostaé podjete wytacznie na posiedzeniach.
Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej oraz udziat w posiedzeniu co najmniej 2 jej
cztonkéw. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej nie jest wymagane zachowanie
wymogow, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej biorg udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej. Do podjecia uchwaty przez
Rade Nadzorcza wymagana jest zwykta wigkszos¢ gtoséw. Cztonkowie Rady wykonuja
swoje prawa i obowigzki osobiscie. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej ustala
Zgromadzenie wspolnikow zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
powszechnie obowigzujgcych.

Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza wszystkie sprawy przewidziane przez
przepisy kodeksu handlowego oraz akta zatozycielski, w tym przede wszystkim ocena
sprawozdania finansowego w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz
ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i wnioskdw, co do podziatu zysku
lub pokrycia straty oraz sktadanie Zgromadzeniu Wspélnikdw corocznego,
pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny z wytaczeniem spraw zastrzezonych
dla Zgromadzenia Wspolnikdw t Zarzadu Spotki, a ponadto:

— powotywanie { odwotywanie cztonkdw zarzadu Spotki;
~ zawieszenie w czynnosciach, z waznych powodéw, zarbwno poszczegdlnych, jak
L wszystkich cztonkéw Zarzadu Spétki, jak réowniez delegowanie cztonkéw Rady

17

-]



Nadzorcze] do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu nie
mogacych sprawowacé swoich czynnosci;

reprezentowanie Spotki w umowie miedzy Spoétka a cztonkiem Zarzadu oraz w
sporze z nim, jezeli nie powotano petnomocnika Spotki uchwatg Zgromadzenia
Wspélnikow;

ustalenie wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu w czeéci statej w zakresie
okreslonym przez uchwate Zgromadzenia Wspdlnikow;

ustalenie czesci zmiennej wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu w zakresie
okredlonym przez uchwate Zgromadzenia Wspdlnikéw, ktore jest uzaleznione
od poziomu realizacji celéw zarzadczych, wagi tych celdw i kryteridw;
zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego, regulaminu wynagrodzenia Spotki
oraz regulaminu Zarzgduy;

opiniowanie wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu;
sktadanie okresowych informacji o Spétce;

wybor biegtego rewidenta do badania rocznego sprawozdanie Spotki;
przygotowywanie opinii wnioskéw w sprawach bedacych przedmiotem obrad
Zgromadzenia Wspdlnikow;

wyrazenie zgody na wszelkie obcigzenia udziatéw Spotki;

zatwierdzenie wieloletnich strategicznych plandéw rozwoju Spoétki oraz
zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Spétki (budzetédw);

wyrazenie zgody na dokonywanie przez Spotke lub spdtke od niej zalezng nie
ujetych w budzecie Spétki na dany rok budzetowy uchwalony przez Zarzad i
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza, dotyczacych pojedynczych transakgji lub
serii. powigzanych ze sobg transakcji o tacznej wartosci przekraczajacych w
jednym roku obrotowym kwote 500.000,00 zt, z wytaczeniem inwestycji i zakupu
towaréw przeznaczonych do sprzedazy;

wyrazenie zgody na zacigganie przez Spotke lub spolke od niej zalezng pozyczek
lub kredytéw lub innych zobowiazarn o podobnym charakterze (w szczegdlnosci
leasing), jezeli tgczna wartosé zadtuzenia Spoétki z tytutu zaciggniecia takich
pozyczek lub kredytow przekraczatyby kwote 250.000,00 zt;

wyrazenie zgody na udzielenie przez Spotke lub spotke od niej zalezng poreczen
oraz na zacigganie przez Spotke lub spotke zaleing zobowigzan z tytutu
poreczen, gwarangji i innych zobowigzan pozabilansowych, o tacznej wartosci
przekraczajgcej w jednym roku obrotowym kwote 250.000,00 zt;

wyrazenie zgody na wystawienie lub poreczanie (awalowanie ) przez Spétke lub
spotke od niej zalezng, weksli, na kwote powyzej 100.000,00 zt ;

wyrazenie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki, przewtaszczenia na
zabezpieczenie lub innych obciazern majatku Spoétki lub spdtki zaleznej, ktérych
wartosc¢ przekraczataby kwote 250.000, 00 zt;

wyrazenie zgody na emisje instrumentéw dtuznych przez Spotke lub spoétke od
niej zalezng, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z
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postanowieniami aktu zatozycielskiego, o tacznej wartosci przekraczajacej w
roku obrotowym kwote 250.000,00 zt;

— wyrazenie zgody na nabycie, objecie lub zbycie przez Spétke lub spdétke od niej
zalezng udziatdw lub akcji w innych spétkach oraz na przystapienie Spotki lub
spotki zaleznej od Spotki do innych przedsigbiorcéw;

— wyrazenie zgody na zbycie sktadnikow majatku Spétki lub spoiki od nigj zaleznej,
ktérych wartos¢ przekracza 10% wartosci ksiegowej netto srodkow trwatych,
odpowiednio, Spotki lub spdtki zaleznej, z wytaczeniem zapiséw zbywalnych w
ramach normalnej dziatalnosci,

— wyrazenie zgody na zawieranie uméw pomiedzy Spotka lub spbtka, a cztonkami
Zarzadu, wspdlnikami Spotki lub podmiotami powigzanymi z ktérymkolwiek z
cztonkéw Zarzgdu Spotki lub wspolnikdw spotki;

~ wyrazenie zgody na utworzenie i likwidacje oddziatow Spotki lub spoétki od niegj
zaleznej;

— wyrazenie zgody na zawarcie jakichkolwiek uméw o czasie ich obowigzywania
ponad 3 lata oraz jakichkolwiek umoéw, z ktoérych wynikaja dla Spotki
zobowigzania przekraczajace w jednym roku obrotowym kwote 500.000,00 zt.

Nadto w akcie zatozycielskim zostato przyjete, iz rokiem obrotowym Spotki jest rok
kalendarzowy, przy czym pierwszy rok obrotowy Spotki koriczy sie 31.12.2020 r.

7.5. Realizacja zadar wynikajgcych z umowy dotacji — pkt. 5
7.6. Sprawozdawczo$¢ finansowa - pkt. 6; sprawozdanie z wykonania
zadania publicznego - pkt. 5.

8. Analiza prawna

8.1. Przestrzeganie przepisbw RODO przez Spotke

Ustalenia:

Badajacemu nie przedtozono polityki bezpieczenstwa danych osobowych. Nowy
Prezes Zarzadu K. P. poinformowat na podstawie pisma z dnia 01.12.2012 r., ze
~dokumenty { informacje w zakresie polityki ochrony danych osobowych sg w toku
przygotowania”.

/vide: pismo z dnia 1.12.2021r. — podpisane przez Prezesa Zarzadu K. P.

Whnioski
Badajacy nie moze jednoznacznie stwierdzi¢ czy od 18.09. 2020 r. (w takcie
zarzadzania Spotkg przez Prezesa K. S. oraz Prezesa M. K) nie byto sporzadzonej
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procedury o ochronie danych osobowych. W celu rozwiania watpliwosct w tym
zakresie nalezatoby sie zwrdci¢ do poprzednich Prezesdw o ztozenie wyjasnien.
Badajacy nie posiada kompetencji, aby wystapi¢ w formie pisemnej do bytych
cztonkdw Zarzadu, jak rowniez aby wezwaé ich do osobistego stawiennictwa (w celu
ich przestuchania). Mozna przyjac¢ z duzg doza ostroznosci, iz na dzieri 09. 12. 2021 r.
spotka nie byta w ich posiadaniu polityki ochrony danych osobowych.

Po otrzymaniu stosowanych wyjasniern od bytych cztonkdédw zarzadu oraz
dokumentow mozna wyrazi¢ stanowisko w zakresie przestrzegania przepiséw RODO
w petnym okresie przeprowadzonego bania.

Zalecenia

1. Niezwtocznie zleci¢ przygotowanie polityki ochrony danych osobowych RODO
dla Spotki.

2. Niezwtocznie przeprowadzi¢ szkolenie w Spotce w zakresie bezpieczenstwa
polityki ochrony danych osobowych RODO dla Prezesa oraz pozostatych
wspotpracownikow.

3. Wezwac poprzednich cztonkéw Zarzadu do ztozenia wyjasnien czy Spotka
posiadata polityke danych osobowych w takcie sprawowania przez nich
zarzadu, jesli tak to do przedtozenia stosowanych dokumentéw badz wskazania
miejsca ich przechowywania.

Dowod audytowy:
- pismo z dnia 1.12.2021r. — podpisane przez Prezesa Zarzadu K. P.

8.2. Stosowanie przepisow wynikajacych z ustawy prawo
zamowier: publicznych

Ustalenia

Badajacemu w trakcie przeprowadzonego badania nie przedtozono
dokumentacji z przeprowadzony postepowari o udzielenie zaméwienia publicznego
oraz regulaminu udzielanie zamoéwieri publicznych o wartosci szacunkowej do
130.000 zt oraz powyzej tej wartosci. Ponadto badajacy otrzymat zapewnienie od
obecnego Prezesa K. P., ze takowe postepowania poniiej i powyzej ustawowego
progu w ogole nie byty w Spotce prowadzone w oparciu o przepisy ustawy prawo
zamowieri publicznych z dnia 11.09.2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz.2019 z pdz, zm.) oraz
inne podstawy prawne np. art. 70 i n. Kodeksu cywilnego.

Whnioski

Zatem z uwagi na brak przeprowadzonych postgpowan o udzielnie zaméwien
publicznych oraz innych postepowan nie sposéb okresli¢ stosowanie przez cztonkéw
zarzadu Spotki ustawy o prawie zamdwier publicznych.
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Zalecenia
Rozwazenie

a) skierowania Prezesa Spotki na szkolnie z zakresu prawa zamowien publicznych
i z zakresu prawa cywilnego dot. aukgji, przetargu;

b) zlecenia przygotowanie regulaminu udzielania zaméwieri publicznych o
wartosci szacunkowej powyzej 130.000 zt oraz ponizej tej wartosci. Regulamin
taki pozwali ujednolici¢ zasady jakimi (zamawiajacy) bedzie kierowat sie,
wydatkujgc srodki. W regulamin powinien zawieraé podziat na zakupy wedtug
ich wartosci, wymogi formalne wzgledem poszczegolnych kwot.

8.3. Analiza prawna dot. powotania i odwotania prezesa spotki,
realizacji obowigzkéw zarzadu spotki, realizacji obowigzkédw Rady
Nadzorczej t wtasciciela spotki

Ustalenia:

Badajgcy przeanalizowat nastepujgce dokumenty w spoétce: strukture
organizacyjng oraz regulamin zarzadu marzec 2021r.,, regulamin Rady Nadzorczej
(vide: uchwata nr XIX/267/2020 z dnia 3.06.2020r. w sprawie utworzenia spotki —
kontrasygnata radcy prawnego Piotra Janas; zatgcznik nr 1 do uchwaty 6/2021;
zatagcznik nr 2 do uchwaty 6/2021; uchwata nr 5/VII/2020 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 14.07.2020r. w sprawie regulaminu Rady
Nadzorczej — kontrasygnata radcy prawnego Marka Harz; uchwata Rady Nadzorczej
nr6/2021 z dnia 30.03.2021r. w sprawie zatwierdzenia schematu organizacyjnego Unii
Racibérz oraz regulaminu Zarzadu, uchwata nr 5, uchwata nr XXV/358/2020, protokét
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikébw z dnia 14.07.2020r. uchwata nr
1/VI1/2020 z dnia 14.07.2020r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer cztonkow
zarzadu; uchwata nr 2/VII/2020 z dnia 14.07.2020r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkdédw Rady Nadzorczej — zatgcznik nr 3- uchwata nr 2/ VII/2020;
uchwata nr 3/V11/2020 z dnia 14.07.2020r. w sprawie powotanie cztonkéw Rady
Nadzorczej — zatacznik nr 4 — uchwata nr 3/VIl/2020; uchwata nr 4/VI1/2020 z dnia
14.07.2020r. w sprawie okreslenia wymogodw jakie musi spetnia¢ kandydat na cztonka
organu zarzadzajacego — zatacznik nr 5 — uchwata nr 4/ VII/2020, uchwata nr
5/V11/2020 z dnia 14.07.2020r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikéw w
sprawie Regulaminu Rady Nadzorczej — zatacznik nr 6 — uchwata nr 5/VI1/2020; lista
obecnosci z dnia 14.07.2020r.; uchwata nr 1/VI1/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikdw w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer cztonkéw Zarzadu -
uchwata zawiera kontrasygnate radce prawnego Marka Harz; uchwata nr 2/VIi/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikbw w sprawie zasad ksztattowania
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wynagrodzen cztonkdéw Rady Nadzorczej — uchwata zawiera kontrasygnate radce
prawnego Marka Harz; uchwata nr 3/VIl/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow w sprawie powotania Cztonkéw Zarzadu - uchwata zawiera
kontrasygnate radce prawnego Marka Harz; uchwata nr 4/V11/2020 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikbw w sprawie okreslenia wymogoéw jakie musi spetniaé
kandydat na cztonka organu zarzagdzajgcego z dnia 14.07.2020r.; uchwata nr
5/VIl/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspédlnikow w sprawie regulaminu Rady
Nadzorczej z dnia 14.07.2020r.; regulamin Rady Nadzorczej zatwierdzony przez
Prezydenta Miasta Dariusza Polowy; uchwata nr 1/BZW/2021 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspoélnikdw z dnia 25.01. 2021r. w sprawie wyrazenia zgody na
zawarcle umowy pozyczki z Prezesem Maciejem Kozickim; protokot z
Nadzwyczajnego Zgromadzenia wspélnikéw z dnia 01.03.2021r,; protokdt z
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow dot. podjecia uchwaly w sprawie
dalszego istnienia Spotki, uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw nr
1/111/2021 z dnia 01.03.2021r. w sprawie dalszego istnienia Spotki; lista obecnosci z
dnia 01.03.2021r., uchwata Rady Nadzorczej nr 5/2021 z dnia 30.03.2021r.
w sprawie szczegolnych celow zarzadczych wyznaczonym Cztonkom Zarzadu ich
wag oraz kryteriow ich realizacji i rozliczenia na rok 2021r.; pismo Prezesa
Macieja Kozickiego z planem naprawczym z dnia 25.01. 202 1r,; protokét z posiedzenia
Rady Nadzorczej nr 1/2021 z dnia 25.01.2021r. dot. analizy sprawozdania
finansowego spotki za okres od 07.12.2020r. , wystuchania ksiegowej spotki | Prezesa
zarzadu w zakresie sytuacji finansowej spotki; protokét nr 2/2021 z posiedzenia Rady
Nadzorczej Spotki z dnia 29.01.2021r. dot. analizy planu naprawczego przedtozonego
przez Prezesa Spotki, omowienia wystapienia przewodniczacej Rady Nadzorczej na
posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 28.01.2021r,; pismo Przewodniczacej Rady
Nadzorczej do Komisji Rewizyjnej z dnia 29.01.2021r., dot. udzielenia wyjasnieri na
pytania komisji rewizyjnej wraz z uzasadnieniem prawnym; protokét nr 3/2021 z
posiedzenia Rady Nadzorczej Spétki z dnia 18.02.2021r., dot. oceny uzupetnionego
planu naprawczego, udzielenia odpowiedzi na pytania Komisji Rewizyjnej, ustalenia
tresci na krytyke prasowa, analize biezgcej sytuacji finansowej; pismo Rady Nadzorczej
z dnia 18.02.2021r. skierowane do Komisji Rewizyjnej, uchwata Rady Nadzorczej nr
3/2021 z dnia 02.03.2021r. w sprawie ustalenia tresci umowy o swiadczenie ustug
zarzadzania z Prezesem; lista obecnosci z dnia 02.03.2021r.; protokdt nr 5 /2021 z
posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 15.03.2021r.,, dot. udzielenia odpowiedzi na
pismo z policji w Raciborzu; lista obecnosciz dnia 15.03.2021r., protokét z posiedzenia
Rady Nadzorczej nr 6/2021 z dnia 30.03.2021r.; uchwata Rady Nadzorczej nr 6/ 2021
z dnia 30.03.2021r. w sprawie zatwierdzenia schematu organizacyjnego; uchwata Rady
Nadzorczej nr 7/ 2021 z dnia 30.03.2021r. w sprawie zatwierdzenia informacji
kwartalnej z dziatalnosci Rady Nadzorczej za IV kwartat 2020r,; lista obecnosci z dnia
30.03.2021r,; wykaz z dziatalnoéci Rady Nadzorczej z dnia 30.02.2021r. — zat. dot.
oceny pracy zarzadu oraz dziatania dyscyplinujace Zarzad Spoétki podjete przez Rade
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Nadzorcza, dot. Prezeséw K. Satajczyka i Macieja Kozickiego; protokét z posiedzenia
Rady Nadzorczej z dnia 29.04.2021r., dot. przyjecia kwartalnego za | kwartat 2021r.,
zapoznania sie z bilansem spotki na dzieri 31.03.2021r., zatwierdzenia protokotow z
posiedzenia rady w okresie od powotania spdtki; uchwata nr 8/2021 Rady Nadzorczej
zdnia 29.04.2021r.w sprawie zatwierdzenia Kwartalnej informacji o Spotce za | kwartat
2021r.w czesci dotyczacej Rady Nadzorczej, lista obecnosci Rady Nadzorczej z dnia
29.04.2021r.; protokdt nr 8/2021 z posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 29.07.2021r.,
dot. analizy biezacej dziatalnosci spotki , przyjecia sprawozdania kwartalnego za Il
kwartat 2021r., przyjecie rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej za 2020r.,
zatwierdzenia protokolu z ostatniego posiedzenia Rady Nadzorczej, uchwata nr
9/2021 z dnia 29.07.2021r. w sprawie zatwierdzenia kwartalnej informacji za Il kwartat
2021r., uchwata nr 10/ 2021 RN z dnia 29.07.2021r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Rady Nadzorczej za 2020r.; uchwata RN nr 11/2021 z dnia 29.07.2021r,,;
protokdét RN nr 9/2021 z dnia 23.09.2021r., dot. informacji o biezacej dziatalnosci
spotki, zatwierdzenia protokotu z ostatniego posiedzenia; lista obecnosci RN z dnia
23.09.2021r.

Powotanie i odwotanie Prezesa Krzysztofa Satajczyka

Nadto badajacy ustalit, ze uchwatg nr 1/2020 z dnia 14.07.2020r. zostat
powotany Prezes Zarzadu Krzysztof Satajczyk (vide: pismo Prezydenta Miasta
Racibdrz z dnia 14.07.2020r., oswiadczenie K. S. o spetnieniu wymagan okreslonych w
art. 22 ustawy z dnia 16.12.2016r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz.U. z 2020, poz. 735), oswiadczenie K.S o niekaralnosci za przestepstwa okreslone
w przepisach KK oraz art. 586 do 595 Kodeksu Spotek handlowych z dnia 13.07.2020r.;
uchwata Rady Nadzorczej w sprawie przyjecia rezygnacji i odwotania Prezesa K.,
oswiadczenie o rezygnacji Prezesa z dnia 19.11.2020r., pismo Rady Nadzorczej do
Prezesa K.S o przedtozenie oswiadczenia o petnieniu badi nie funkcji prezesa w
Fundacji Pomocna Dtor z dnia 05.10.2020r., uchwala z dnia 01.10.2020r. Rady Fundacji
Pomocna Dtor Po wypadku w przedmiocie odwotania Prezesa., oswiadczenie Prezesa
K.S. o rezygnacji z petnienia funkcji Prezesa z dnia 28.09.2020r. , Pigcioletni Plan
strategii rozwoju Spotki z dnia 10.09.2020r.

Powotanie i odwotanie Prezesa Macieja Kozickiego

Pan Maciej na podstawie uchwaty z dnia 30.11.2020r. zostat powotany na
Prezesa Zarzadu (vide: pismo z dnia 26.11.2020r. nr FN.023.8.1.2020, CV ,
oswiadczenie M. K. o spetnieniu wymagan okreslonych w art. 22 ustawy z dnia
16.12.2016r. o zasadach zarzadzania mieniem parnstwowym (Dz.U. z 2020, poz. 735)
oswiadczenie M.K o niekaralnosci za przestepstwa okreslone w przepisach KK oraz art.
586 do 595 Kodeksu Spotek handlowych z dnia 30.11.2020r., zaswiadczenie od
pracodawcy z dnia 30.11.2020r,uchwata Rady Nadzorczej nr 1a/2021 w sprawie
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przyjecia rezygnacji i odwotania Prezesa Zarzadu Spétki z dnia 02.03.2021r,
oswiadczenie o rezygnacji M. K.

Powotanie Prezesa Kamila Paruzel

Pan Kamil Paruzel zostat powotany na Prezesa Zarzadu (vide: uchwata w

sprawie powotania Prezesa nr 2/2021 z dnia 02.03.2021r.; pismo Prezydenta Miasta
Dariusza Polowy nr FN 0232.6.3.2021 do Rady Nadzorczej ze wskazaniem kandydata
do objecia przez Kamila Paruzel funkgji Prezesa Zarzadu, CV oéwiadczenie K. P. o
spetnieniu wymagan okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 16.12.2016r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2020, poz. 735) i oswiadczenie K.P o
niekaralnosct za przestepstwa okreslone w przepisach KK oraz art. 586 do 595
Kodeksu Spotek handlowych z dnia 02.03.2021r.

Whnioski:

1.

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow — Prezydent
Dariusz Polowy w oparciu o plan naprawczy podjat decyzje o dalszym
funkcjonowaniu Spoétki. Decyzje swojg uzasadnit krotkim istnieniem spotki oraz
trudnymi warunkami pandemicznymi. Ponadto wskazat, ze spdtka potrzebuje
czasu na rozwiniecie swojej dziatalnosci, jak réwniez czasu na uzyskanie
dochodow. Jego stanowisko zostato rownie: podzielone przez Rade
Nadzorcza.

Podczas procedury powotania Prezesa K. S. zostaly odebrane od niego
stosowane oswiadczenia. Prezes wykazat na podstawie CV swoje
doswiadczeniem zawodowe. Rada Nadzorcza wezwata Prezesa do udzielenie
wyjasnien dot. petnienie badz nie funkcji Prezesa w Fundacji Pomocna Dton.
Prezes takich wyjasniert udzielit. Posiadta on takze piecioletni plan strategii
rozwoju Spétki KP Unia Raciborz.

Podczas procedury powotania Prezesa M. K. zostaty takze odebrane stosowane
oswiadczenia, prezes zaprezentowat swoje doswiadczenie zawodowe w CV.
Dodatkowo zostato przedtozone zaswiadczenie od pracodawcy o posiadanym
doswiadczeniu zawodowym, zakresie petnienia obowigzkéw z dnia 30.11.2020
r. Prezes posiadat rowniez plan naprawczy z dnia 29.01.2021 r.

Kamil Paruzel posiada Program Rozwoju Spétki z dnia 02.03.2021 r., jego
dziatalnos¢ jako cztonka zarzadu zostata pozytywnie oceniona przez Rade
Nadzorcza. Badajacy nie jest w posiadaniu dowoddw, aby wyciggnaé wnioski
odmienne.

Badajgcy nie dysponuje dowodami oraz wyjasnieniami cztonkdw zarzadu, rady
nadzorczej, aby negatywnie oceni¢ ich dziatalnoé¢ 1 stwierdzi¢
nieprawidtowosci. Z przedtozonych badajagcemu dokumentéw wynika, ze
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Komisja Rewizyjna zwracata si¢ do Rady Nadzorczej o udzielnie wyjasnien.
Przewodniczaca Rady Nadzorczej udzielita wyjasnieri w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa stanowisko doktryny prawa, judykatury.

Zalecenie:

1. Rozwazyé¢ udzielenie wsparcia Prezesowi (dot. pomocy z obiegiem
dokumentdéw, przygotowaniem) poprzez skierowanie praktykanta/ studenta.
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Zrodta - Akty prawne

Rozporzadzenia MPPS (Dz.U. 2018, poz. 2369).

Ustawa Kodek spotek handlowych z dnia 15.09.2000 r. (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 wraz z p6z.zm).
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r, (Dz. U.
2018, poz.450 z pdz. zm.).

Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2007 r. (Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240).
Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesénia 1994 r.,, z pézn. zm. (Dz.U. z 2021 r. poz. 217).
Ustawa o sporcie z dnia 25.06.2010 r. (Dz. U. 2010 nr 127 poz. 857 z pdin. zm.).

Ustawa o zasadach zarzgdzania mieniem parstwowym z dnia 16.12.2016r(Dz.U. z 2020, poz.
735).
Ustawa Prawo zamowien publicznych z dnia 11.09.2019 r. (Dz. U. 2 2019 r. poz.2019 z pdz,

zm.).
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Polski Instytut Innowacji i Zréwnowazonego Rozwoju
Misja Instytutu jest dbatosé o zréwnowazony rozwdj Polski.
Wizjg Polskiego Instytutu Innowacji i Zrbwnowazonego Rozwoju jest cieszgcy sie

powszechnym uznaniem Instytut, ktérego raporty z badan beda kluczowym Zrodtem
informacji dla decydentéw i interesariuszy.
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Racibérz, dnia 23.02.2022r.
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