OGtOSZENIE

Dyrektor Szpitala Rejonowego im. dr Jézefa Rostka w Raciborzu przy ul. Gamowskiej 3,
ogtasza konkurs na stanowisko:

Przetozonej/Przetozonego Pielegniarek Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Szpitala Rejonowego w Raciborzu.

Kandydaci zgfaszajacy sie do konkursu proszeni sg o sktadanie dokumentow
okreélonych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym
przedsiebiorcg (Dz. U. z 2012 r. poz. 182) wraz z oswiadczeniem, Ze kandydat

zgtaszajacy sie do konkursu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego na dane stanowisko.

Kandydaci powinni posiadaé kwalifikacje okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 roku w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych nlebedacych

przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896).

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu
leczniczego dostepne s3 w Dziale Metodyczno-Organizacyjnym SP ZOZ Szpitala
Rejonowego w Raciborzu.

Oferty prosimy sktadaé w zamknietej kopercie w terminie 30 dni od daty opublikowania
ogtoszenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Organu tworzgcego SP ZOZ
Szpitala Rejonowego im. J6zefa Rostka w Raciborzu na adres:

e 47-400 Racibdrz ul. Gamowska 3 »Konkurs  na stanowisko

Przetozonej/Przetozonego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
Szpitala Rejonowego w Raciborzu”

lub

e osobiscie w sekretariacie SP ZOZ Szpitala Rejonowego w Raciborzu
ul. Gamowska 3, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 do 14.35
za potwierdzeniem doreczenia dokumentow.

Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur: 45 dni
od uptywu terminu sktadania ofert. O terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci

zostang powiadomieni pisemnie.
Na kopercie kandydat powinien umiesci¢ swoje imig i nazwisko oraz adres i numer

telefonu  kontaktowego, a takie adnotacje ,Konkurs na stanowisko
Przetozonej/Przetozonego Pielegniarek Samodzielnego Publlcznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej Szpitala Rejonowego w Raciborzu”




REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
‘§ 1. 1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Przetozonej/Przetozonego
Pielegniarek SP ZOZ Szpitala Rejonowego im. dr Jozefa Rostka w Raciborzu
przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez kierownika podmiotu —
Dyrektora Szpitala. |
W skiad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy - Anna Janik

2) cztonek - Hanna Dobrowolska OIPIP

3) cztonek - Maria Grabowska OIPIP

4) czfonek - Alicja Szczepanska Okregowa Rada Lekarska
5) cztonek - Krystyna Klimaszewska PTP w Katowicach

6) cztonek - Elzbieta Wielgos —Karpiriska SP ZOZ Szpital Rejonowy
7) cztonek - Alicja Lazar SP ZOZ Szpital Rejonowy
8) cztonek - Iwona Sytnik-Zawista SP ZOZ Szpital Rejonowy
9) cztonek - Halina Kaczmarczyk —Pikuta SP ZOZ Szpital Rejonowy
10) cztonek - Piotr Blewgska SP ZOZ Szpital Rejonowy
11) cztonek -Wojciech Domagata SP ZOZ Szpital Rejonowy

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w gtosowaniu jawnym,

z wytaczeniem rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowg
kandydata, ktére jest dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia
gfosow.

§ 2. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami
kandydatéw, zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po
stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwdch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami,
polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych
do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan
dodatkowych zadawanych przez cztonkow komisji konkursowe;.

3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we

wiasnym gronie.



4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga

uczestnicZyé osoby trzecie.
§ 3. 1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden

gtos.

2. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych
kartach do gtosowania zawierajgcych nazwiska kandydatow w kolejnosci
alfabetycznej, oznaczonych pieczecig wtasciwego podmiotu, nadrukiem lub
naklejkg, zawierajgcymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP)

lub numer identyfikacyjny REGON wtasciwego podmiotu.

3. Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego
kandydata i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;

2) braku skreslen.

5. Gloséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest
traktowana jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujgcych do
konkursu.

7. Jezeli w pierwszym gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy
komisji konkursowe] zarzadza drugie gtosowanie. Jezeli rowniez w drugim
gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy komisji konkursowe;j
zarzadza trzecie gtosowanie. Do drugiego i trzeciego gtosowania stosuje si¢
przepisy ust. 1-6.

§ 4. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur
zgtoszonych do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja
uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie
znajdujg odpowiednie przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz
rozporzgdzenie Ministra Zdrowia w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu

na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym

przedsiebiorcg (DZ.U. 2010 poz.182).




