sowiat racborski  Otarostwo Powiatowe w Raciborzu

{ ! t}. UJd. 2[}“ i :!
i 0 : Raciborz, dnia 13 maja 2020 r.
Z:5.0003.4.2020 ‘ g
o i:' ig'_'."..'l'l'..;:;_ ”QSP_{ZI SR l:
Pan
Y.ukasz Mura
Radny
Rady Powiatu Raciborskiego
Szanowny Panie,

Odpowiadajac na zapytania, z dnia 27 kwietnia 2020 r., dotyczace kadry medycznej
jednoimiennego zakaznego Szpitala w Raciborzu w zalaczeniu przekazuje¢ pismo znak
NM 078/05/2020 Dyrektora Szpitala z dnia 5 maja br. stanowigce odpowiedZ na zadane

przez Pana pytania.

Z powazaniem,

Otrzymuja:
1. Adresat.
2.Ala.

Sporzadzil: Aleksander Kasprzak, tel. wew. 347,
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Nasz znak: NM 078/05/292,() Raciborz, dnia: 5 maja 2020 1.
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| W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 29.04.2020 r. znak: ZS.0003.4.2020 udzielam odpowiedzi
na zapytania Pana L.ukasza Mury

1. Nie znam zakresu obowigzkow pracownikow szpitala w Kedzierzynie-Kozlu w zwigzku z czym nie
jestem w stanie odnie$¢ sig do pytania. Co do zasady to udzielaja $wiadczen medycznych

0 podobnym charakterze.

[ye)

Wynagrodzenia personeiu medycznego nie ksztaliuja przepisy ogdlne w szczegdtowym zakresie.
Kazda jednostka ochrony zdrowia ma wiasny regulamin wynagradzania lub uklad zbiorowy pracy.
Szpital w Kedzierzynie-KoZlu nie jest wyznacznikiem w ustalaniu wysokosci wynagrodzenia
personelu medycznego w naszym regionie. Poziom wynagrodzenia okre$laja osoby kierujace
szpitalami. Nie jestem w posiadaniu umoéw o prace pracownikow szpitala w Kedzierzynie-Kozlu
i nie dokonam takiej analizy.

3. Tak jak przedstawialem wyzej szpital w Raciborzu nie jest jednostka podlegla pod inny szpital i tym
samym sam ksztaltuje poziom wynagrodzen biorac pod uwage mozliwosci finansowe i polityke
ptacowa w diuzszym okresie czasu. Kierownik jednostki odpowiada za podejmowane decyzje
réwniez dotyczace budzetu szpitala. Nie widzg potrzeby dokonywania zmian w umowach o prace.

4. Szpital w Raciborzu zatrudnia 305 pielegniarek i poloznych (stan na kwiecien 2020r.) z czego na

zasitkach chorobowych jest 76 pielegniarek i potoznych, co stanowi 25% stanu zatrudnienia.

Wedtug norm zatrudnienia przy pelnym stanie wykorzystania tézek braki personelu pielggniarskiego

to kilka etatdw. Na dzien dzisiejszy braki personelu pielegniarskiego wynikaja z absencji

chorobowej.
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5. Oprocz pielggniarek zatrudnionych na umowie o pracg szpital zatrudnia pielggniarki na podstawie
umow cywilno-prawnych. W ten sposéb uzupeliane sa niedobory kadrowe naszego personelu
wynikajace z absencji chorobowej. Pielegniarki pracujgce na podstawie uméw cywilno-prawnych
otrzymuja wynagrodzenie nizsze niz wynikajgca z godzin nadliczbowych naszego personelu.
25% absencja chorobowa w tej grupie zawodowe] powoduje konieczno$¢ zwracania si¢ do
Wojewody o wsparcie kadrowe. Osoby skierowane do pracy wynagradzane sg z budzetu Wojewody.

6. Polityka kadrowa i placowa jest kompetencja kierownika jednostki.

7. Na razie cale otoczenie bardzo mocno pracuje nad negatywnym wizerunkiem szpitala co bedzie
miato wptyw na przywracanie szpitala do stanu przed przeksztatceniem.

8. Na stronach Narodowego Funduszu Zdrowia zamieszczone sa informacje na temat jednostek

ochrony zdrowia udzielajgcych $wiadczen w poszczegdinych zakresach.




