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TRAVATH

Radny Powiatu Raciborskiego
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Szanowny Panie Starosto, w zwigzku z wieloma nasuwajacymi si¢ pytaniami dotyczacymi

stuzby zdrowia w naszym powiecie pragne uzyska¢ odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Czym rézni si¢ praca lekarza, pielggniarki, ratownika medycznego, diagnosty medycznego,
opiekuna medycznego 1 pozostalych pracownikéw w szpitalu jednoimiennym w Raciborzu
od szpitala jednoimiennego w Kedzierzynie-Kozlu?

2. Dlaczego uposazenia personelu medycznego w tych dwoch jednostkach leczniczych nie sg
na porownywalnym poziomie? Jesli si¢ myle, to prosz¢ przedstawi¢ dowody w postaci
danych poréwnawczych tych samych stanowisk z tych dwoch szpitali (np. stanowisko
pielggniarki w przyblizeniu o tym samym stazu pracy i o tych samych kwalifikacjach — przed
epidemig i obecnie).

3. Dlaczego nie moga by¢ podpisane nowe umowy o prace z personelem medycznym naszego
szpitala tak jak to zrobiono w szpitalu w Kedzierzynie-Kozlu? Sg nowe warunki pracy
wynikajgce ze zmiany profilu szpitala na zakazny, wigc powinny by¢ nowe umowy o prace.

4. 7 czego wynika duzy niedobor etatow pielegniarek w szpitalu? Czy nie jest to efekt znacznej
ilosci odejs$¢ tego personelu (okres ostatnich 2 lat) z uwagi na zbyt male uposazenia do
innych lepiej platnych jednostek, np. Szpital w Rybniku, przychodnie niepubliczne itp.?

5. W jaki sposob uzupelniano powstajace braki kadrowe pielegniarek dla normalnego
funkcjonowania szpitala i ile to kosztowato? Z informacji ktére posiadam, szpital zatrudniat
pielegniarki z innych jednostek medycznych na tzw. ,.zlecenidéwki” (np. na Oddziatach
Neurologicznym i Wewngtrznym II), za ktére placit zapewne wigcej niz pielegniarkom
zatrudnionym na state umowy w szpitalu. Takie nieekonomiczne i nielogiczne rozwigzanie,
powoduje obecnie w dobie istniejacej pandemii koronawirusa dodatkowe niedobory kadry
pielegniarskiej. Wynika to z koniecznosci pracy tylko w jednym miejscu zatrudnienia. To z
kolei wymusza konieczno$¢ skierowan do pracy pielegniarek w szpitalu w Raciborzu na
podstawie decyzji Wojewody. Sytuacja dzisiaj bylaby zgota inna, gdyby wczesniej Dyrekcja
zadbala o lepszg gratyfikacje swoich pracownikow w taki sposob, aby nie musieli odchodzié
z pracy (niejednokrotnie z wieloletnim stazem 1 duzym doswiadczeniem zawodowym).



6. Czy rozwigzanie probleméw placowych (porownywalne zarobki w szpitalach
jednoimiennych) w Pana ocenie wplynie na uspokojenie nastrojow wsrod kadry medycznej
naszego szpitala? Zaproponowane przez Dyrekcje 1 Starost¢ premie uznaniowe nie
doprowadza do uspokojenia nastrojow wsrod pracownikéw szpitala.

7. Jak widzi Pan Starosta przyszio$¢ raciborskiego szpitala po wygasnigciu epidemii
koronawirusa? Istniejg obawy nie tylko personelu medycznego, ale i mieszkancow, ze
szpital ten nie wroci juz do tzw. stanu poprzedniego (sprzed pandemii).

8. Gdzie w Raciborzu znajduja si¢ obecnie przychodnie specjalistyczne? Te opisane nad
wejsciem do szpitala nie funkcjonujg od potowy marca. Czas najwyzszy je odtwarzaé, bo za
chwile bedziemy mieli wigcej zgondéw z powodu braku leczenia specjalistycznego
spoleczenstwa miasta i powiatu raciborskiego (coraz bardziej si¢ starzejacego) niz z powodu
Covidu-19.

Prosz¢ o odpowiedz pisemng.

Z powazaniem radny powiatowy
z gminy Krzyzanowice.
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