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31 marca 2020 roku zostata uchwalona
ustawa o tzw. Tarczy Antykryzysowej
(ustawa o zmianie ustawy

0 szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektérych innych ustaw, Dz. U.
poz. 568). Ustawa weszta w zycie 31
marca 2020 roku (z wyjatkiem
niektérych przepiséw).

Przepisy zawarte w ustawie o Tarczy
Antykryzysowej wprowadzaja narzedzia
wsparcia dla przedsiebiorstw

i pracownikow, ktérzy poniosa
negatywne konsekwencje

w nastepstwie COVID-19. Tarcza
Antykryzysowa zawiera pakiet
kilkudziesieciu udogodnien.

Ponizej przedstawiamy najistotniejsze
rozwigzania dla: mikroprzedsiebiorcow,
matych, srednich i duzych firm.

Wiecej szczegotow dotyczacych
wsparcia dla przedsiebiorcow

w ,Przewodniku Antykryzysowym dla
Przedsiebiorcow” do pobrania pod
adresem pfr.pl/tarcza.

Tarcza Antykryzysowa to w
szczegolnosci:

1. Dofinansowania dla firm i
uelastycznienie zatrudnienia

2.Udogodnienia dotyczace podatkow i
optat

3. Wydtuzenie czasu na realizacje
obowigzkow

4.Inne rozwigzania wspierajyce
przedsigbiorcow.


http://pfr.pl/tarcza

. Dofinansowania dla
firm i uelastycznienie
zatrudnienia

2. Dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikow
dla mikro-, matych
| Srednich przedsiebiorstw

Przedsiebiorca zatrudniajacy do 249
0s0b, ktéry odnotuje wysoki spadek
obrotéw, moze otrzymac
dofinansowanie do wynagrodzen osob
zatrudnionych i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tych
wynagrodzen.

Wysokos¢ dofinansowania zalezy od
poziomu spadku obrotow:

e spadek o co najmniej 30% -
dofinansowanie do 50%
wynagrodzenia poszczegdlnych
zatrudnionych (nie wiecej niz
50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia),

* spadek o co najmniej 50% -
dofinansowanie do 70%
wynagrodzenia poszczegolnych
zatrudnionych (nie wiecej niz
70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia),

* spadek o co najmniej 80% -
dofinansowanie do 90%
wynagrodzenia poszczegdlnych
zatrudnionych (nie wiecej niz
90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia).

Dofinansowanie moze byc przyznane na
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Whiosek o dofinansowanie nalezy
ztozyc¢ do Powiatowego Urzedu Pracy.

3. Pozyczka dla
mikroprzedsiebiorcy

Mikroprzedsiebiorca, ktorzy prowadzit
dziatalnosc gospodarczy przed 1 marca
2020 r., moze skorzystac z pozyczki na
pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci.

Pozyczka udzielana jest do kwoty 5000
zt (na okres do 12 miesiecy).

Niezmniejszenie przez 3 miesigce stanu
zatrudnienia umozliwia umorzenie
pozyczki.

Whiosek o pozyczke nalezy ztozyc do
Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Dofinansowanie dla
przedsiebiorcy, ktory nie
zatrudnia pracownikow

W przypadku wysokich spadkow
obrotéw przedsiebiorca - osoba
fizyczna niezatrudniajaca pracownikéw
moze otrzymac dofinansowanie czesci
kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Wysokos$¢ dofinansowania zalezy od
poziomu spadku obrotow:

e spadek o co najmniej 30% -
dofinansowanie w wysokosci
50% minimalnego
wynagrodzenia za prace
miesiecznie (1300 zt),

e spadek o co najmniej 50% -
dofinansowanie w wysokosci
70% minimalnego
wynagrodzenia za prace
miesiecznie (1820 zt),

e spadek o co najmniej 80% -
w wysokosci dofinansowanie
90% minimalnego
wynagrodzenia za prace
miesiecznie (2340 zt).



Dofinansowanie moze by¢ przyznane na
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Whiosek o dofinansowanie nalezy
ztozyc¢ do Powiatowego Urzedu Pracy.

5. Swiadczenie postojowe dla
jednoosobowych
przedsiebiorcow oraz osob
zatrudnionych na
umowach cywil-
noprawnych

W razie przestoju w prowadzeniu
dziatalnosci osoba prowadzaca
pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza
oraz osoba zatrudniona na umowie
cywilnoprawnej moze otrzymac
jednorazowe swiadczenie.

Swiadczenie przystuguje w wysokosci
2080 zt.

Whiosek o Swiadczenie postojowe
sktada sie do ZUS (najpdZniej w ciagu 3
miesiecy od miesigca, w ktorym
zniesiono stan epidemii).

6. Swiadczenia na rzecz
ochrony miejsc pracy
w zwigzku z przestojem
albo obnizonym wymiarem
CZasu pracy

Przedsiebiorcy, ktérzy odnotuja spadek
obrotéw (nie mniejszy niz 15%/25%)
moga:

e wprowadzic¢ przestoj
ekonomiczny (dotyczy rowniez
zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych),

w okresie ktérego:

e pracodawca moze obnizyc¢
wynagrodzenie nie wiecej
niz 0 50% (do kwoty nie
mniejszej niz 2600 zt),

z uwzglednieniem
wymiaru €zasu pracy;

e pracodawca moze
otrzymac dofinansowanie
w wysokosci do 50%
minimalnego
wynagrodzenia (1300 zt),
z uwzglednieniem
WYymiaru €zasu pracy
i sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne
finansowane przez
pracodawce;

e ograniczy¢ wymiar czasu pracy
zatrudnionych, co oznacza, ze:

e pracodawca moze obnizyc
wymiar czasu pracy 0 20%
(nie wiecej niz do 0,5
etatu) i wyptacac propor-
cjonalnie obnizone wyna-
grodzenie (nie mniej niz
2600 zt), z uwzglednie-
niem wymiaru czasu

pracy,

e pracodawca moze
otrzymac dofinan-
sowywane w Wysokosci
do 50% wynagrodzenia
(nie wiecej niz 40%
przecietnego wynagro-
dzenia ogtaszanego przez
GUS), z uwzglednieniem
Wymiaru czasu pracy
i sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne finanso-
wanych przez
pracodawce.

Warunki i tryb wykonywania pracy
w okresie przestoju ekonomicznego/
obnizonego wymiaru czasu pracy -
trzeba uzgodnic z reprezentacja
pracownikow.



Whiosek o przyznanie swiadczen sktada
sie do Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Dofinansowanie do wynagrodzen jest
przyznawane na okres do 3 miesiecy.

7. Zwolnienie z optacania
sktadek odprowadzanych
do ZUS

Osoba prowadzaca pozarolnicza
dziatalnosc gospodarczy, optacajaca
sktadki wytacznie za siebie

i mikroprzedsiebiorca - prowadzacy
dziatalnosc przed 1 lutego 2020 r. oraz
duchowny beda mogli - na swdj
wniosek - zwolnic sie z obowigzku
optacania sktadek odprowadzanych
do ZUS.

Zwolnienie dotyczy sktadek naleznych
za okres od 1 marca 2020 r. do 31 maja
2020

8. Dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych
W organizacjach
pozarzadowych i innych
podmiotach prowadzacych
dziatalnosc pozytku
publicznego

Organizacja pozarzadowa oraz inny
podmiot prowadzacy dziatalnosc
pozytku publicznego, majgce spadek
przychododw z dziatalnosci statutowej
(co najmniej 0 30%), mogq otrzymac
dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Wysokos¢ dofinansowania zalezy od
spadku obrotow.

Whniosek o dofinansowanie sktada sie
do Powiatowego Urzedu Pracy.

9. Dodatkowa pomoc dla
pracodawcow
zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne

Pracodawca, ktory zatrudnia osoby
niepetnosprawne, moze otrzymac
wyzsze miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzen niepetnosprawnych
pracownikéw (nie dotyczy wynagrodzen
pracownikow z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci).

Jesli jest zaktadem aktywnosci
zawodowej, moze ubiegac sie

o rekompensate wynagrodzenia
wyptaconego niepetnosprawnym
pracownikom, proporcjonalnie do dni
przestoju w danym miesigcu lub
zmniejszenia przychodu

Z dziatalnosci.

Whniosek o rekompensate sktada sie do
wtasciwego oddziatu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON).

10.Uelastycznienie czasu
pracy

Pracodawcy spetniajacy okreslone
kryteria (m.in. spadek obrotéw o co
najmniej 15% /25%) moga:

e ograniczy¢ minimalny okres
dobowego i tygodniowego
odpoczynku pracownika,

e wprowadzic system
rownowaznego czasu pracy (bez
wzgledu na rodzaj i organizacje
pracy) w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 12 miesiecy,

e stosowac mniej korzystne
warunki zatrudnienia niz
wynikajace z umow o prace.



Dwa ostatnie rozwigzania wymagaja
porozumienia ze strong spoteczna.

1. Zwolnienie z obowigzku
wykonywania pracy przez
mtodocianych - bez utraty
refundacji wynagrodzenia

W okresie czasowego ograniczenia lub
zawieszenia funkcjonowania szkot
pracodawca ma obowigzek zwolnic
mtodocianego pracownika
(odbywajacego przygotowanie
zawodowe) ze Swiadczenia pracy.
Pracodawca, z ktérym zawarto umowe
o refundacje wynagrodzen
mtodocianych pracownikdw, zachowuje
prawo do refundacji, jesli wyptaca im
wynagrodzenia - w catosci lub czesci -
za okres zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy.

12.Zasitek opiekunczy na
opieke nad zdrowym
dzieckiem

Dodatkowy zasitek opiekunczy zostat
wydtuzony o kolejne 14 dni.

Przystuguje on w wysokosci 80%
podstawy wymiaru zasitku
ubezpieczonemu rodzicowi lub innej
osobie opiekujacej sie dzieckiem, ktora
nie wykonuje pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem.

Dodatkowy zasitek opiekunczy
przystuguje rodzicowi opiekujacemu sie
dzieckiem:

e ktore nie ukonczyto 8 roku zycia,
lub

e legitymujacym sie orzeczeniem
0 znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci do
ukonczenia 18 at albo dzieckiem

Z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

- w przypadku zamkniecia ztobka, klubu
dzieciecego, przedszkola, szkoty lub
innej placowki, do ktorych uczeszcza
dziecko albo niemoznosci sprawowania
opieki przez nianie lub dziennego
opiekuna z powodu COVID-19.

Ponadto ubezpieczonemu
zwolnionemu od wykonywania pracy
z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dorostg osoba
niepetnosprawng przystuguje
dodatkowy zasitek opiekunczy przez
okres nie dtuzszy niz 14 dni.

Mozliwe jest dalsze wydtuzenie przez
Rade Ministrow okresu pobierania
zasitku opiekunczego w drodze
rozporzadzenia.




Il. Udogodnienia
dotyczyce podatkow
i optat

1. Wiecej czasu na zaptate
zaliczek PIT

Zaliczki na PIT pobrane w marcu

i kwietniu 2020 r. od przychodéw

z szeroko rozumianej pracy moga
zostac wptacone do 1 czerwca 2020 .

2. Brak PIT od swiadczen
postojowych,
zakwaterowania
I wyzywienia

Nie ptaci sie w 2020 r. podatku od

Swiadczenia postojowego dla osoby

prowadzacej pozarolnicza dziatalnosc

gospodarcza lub pracujacej na
podstawie umowy cywilnoprawnej oraz
od swiadczen polegajacych na
zakwaterowaniu i wyzywieniu

niezbednym do realizacji obowigzkdéw
pracowniczych.

3. Odliczenie wstecz straty
podatkowej z 2020 r. w PIT i
CIT

Mozna jednorazowo obnizy¢ dochdéd
(przychod) uzyskany w 2019 r. o
wysokosc straty podatkowej z 2020 r,,
nie wiecej niz o kwote 5 mln zt.
Warunkiem jest spadek tacznych
przychodow w 2020 r. 0 co najmnie;j
50% w poréwnaniu do 2019 .

4. Odliczenie w PITi CIT
darowizn przekazanych na
przeciwdziatanie COVID-19

Mozna odliczy¢ od dochodu
(przychodu) darowizny przekazane

w okresie od 1stycznia 2020 r. do 30
wrzesnia 2020 r. (nawet do wysokosci
200% wartosci).

5. Wyzsze limity zwolnien
przedmiotowych w PIT

Nowe limity zwolnien przedmiotowych
w PIT w 2020 r. dotycza m.in. zapomaog
otrzymanych w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych,
dtugotrwatej choroby lub smierci
sfinansowanych z innych Zrédet niz
fundusz socjalny - limit wynosi 10
tysiecy zt.

6. Wiecej czasu na zaptate
podatku od przychodoéw
z budynkow

Podatek od przychoddéw z budynkdéw za
miesigce od marca do maja 2020 r.
wtacznie moze zostac wptacony do 20
lipca 2020 r. Warunkiem jest spadek

0 co najmniej 50% przychodéw

w stosunku do analogicznego okresu

z poprzedniego roku.

7. Dtuzej bez podatku od
sprzedazy detalicznej
Podatek od sprzedazy detalicznej

bedzie pobierany dopiero od 1stycznia
2021,



8. Ulga na tzw. zte dtugi w PIT
i CIT

Nie trzeba wykazywac niezaptaconych
w terminie zobowigzan przy obliczaniu
zaliczek na podatek w 2020 .
Warunkiem jest spadek o co najmniej
50% przychoddw osiggnietych

w okresach rozliczeniowych w stosunku
do analogicznych okreséw w 2019 .

9. Rezygnacja z zaliczek w
formie uproszczonej w PIT
i CIT

,Mali podatnicy” moga zrezygnowac

z uproszczonej formy wptacania
zaliczek za miesigce od marca do
grudnia 2020 r. O rezygnacji z
uproszczonej formy wptacania zaliczek
nalezy poinformowac w zeznaniu
podatkowym za 2020 .

10.Przesuniecie terminu
sktadania nowego pliku
JPK_VAT | stosowania nowe]
matrycy stawek VAT

Nowe deklaracje podatkowe nalezy
sktadac poczawszy od 1lipca 2020 .

Nowe matryce stawek VAT beda
stosowane od 1lipca 2020 r.

11. Dtuzsze terminy dot.
raportowania schematow
podatkowych

Terminy dotyczace schematu
podatkowego nie rozpoczynaja sie,

a rozpoczete podlegaja zawieszeniu

w okresie od 31 marca 2020 r. do dnia
odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego/stanu epidemii
ogtoszonego w zwigzku z COVID-19, nie
dtuzej jednak niz do 30 czerwca 2020 r.

12.Wiecej czasu na
zawiadomienie o ptatnosci
na rachunek spoza tzw.
Biatej Listy podatnikow VAT

W okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego/stanu
epidemii w zwigzku z COVID-19
stosowany jest 14-dniowy termin na
ztozenie zawiadomienia o ptatnosci na
rachunek niezamieszczony w tzw. Biatej
Liscie podatnikow VAT.

13.Nowy termin na ztozenie
informacji o cenach
transferowych (TP-R)

Podmioty powigzane, ktorych rok
podatkowy rozpoczat sie po 31 grudnia
2018 r., a zakonczyt przed 31 grudnia
2019 r,, powinny sporzadzic¢ informacje
o cenach transferowych za rok
podatkowy w terminie do konca
dziewiatego miesigca po zakonczeniu
roku podatkowego. W zwigzku z tym
termin na ztozenie informacji o cenach
transferowych za 2019 r. to co do zasady
30 wrzesnia 2020 r.

14.Wiecej czasu na uiszczenie
optat za 2020 rok z tytutu
uzytkowania wieczystego
oraz z tytutu przeksztat-
cenia prawa uzytkowania
wieczystego
W prawo wtasnosci

Optata roczna za 2020 rok z tytutu
uzytkowania wieczystego oraz z tytutu
przeksztatcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wtasnosci moze
zostac¢ dokonana do 30 czerwca 2020 .



15.Brak optaty prolongacyjnej
w naleznosciach do
ZUS i US

Nie ptaci sie optaty prolongacyjnej

z tytutu roztozenia na raty lub
odroczenia zaptaty naleznosci z tytutu
sktadek ZUS lub podatkdow. Warunkiem
jest ztozenie wniosku o odroczenie lub
roztozenie na raty w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego/stanu epidemii, badz
w okresie 30 dni nastepujacych poich
odwotaniu.




lll. Wydtuzenie czasu na
realizacje obowigzkéw

1. Wiecej czasu na utworzenie
PPK

Podmioty, ktdre od 1stycznia 2020 .
zostaty objete ustawa o pracowniczych
planach kapitatowych, maj3 czas na
Zawarcie umowy o0 zarzadzanie PPK do
27 pazdziernika 2020 r. i umowy

o prowadzenie PPK do 10 listopada
2020 .

2. Wiecej czasu na zgtoszenie
informacji o beneficjentach
rzeczywistych do CRBR

Niektdrzy przedsiebiorcy zyskali wiecej

Czasu na zgtoszenie informacji

o beneficjentach rzeczywistych. Maj3

czas na wykonanie tego obowiazku do

13 lipca 2020 .

3. Wiecej czasu na
sporzadzanie dokumentow
ewidencji odpadow
w formie papierowej

Do 31grudnia 2020 r. mozna
przygotowywac ewidencje odpaddéw

w formie papierowej.

Dokumenty wystawione do konca 2020
r. w formie papierowej nalezy
wprowadzic¢ do systemu BDO najpdzniej
do 31stycznia 2021 .

4. Wydtuzenie waznosci
orzeczen

Przez kolejne 3 miesigce od uptywu
terminu waznosci beda wazne:

e orzeczenia lekarskie o
niezdolnosci do pracy wydane na
czas okreslony,

e orzeczenia wojskowych komisji
lekarskich,

e orzeczenia o okolicznosciach
uzasadniajacych ustalenie
uprawnien do swiadczenia
rehabilitacyjnego,

- w przypadku ztozenia wniosku

o ustalenie uprawnien do swiadczenia
na dalszy okres przed uptywem terminu
Waznosci tego orzeczenia.

Ponadto zachowuja waznosc nie dtuzej
niz do uptywu 60. dnia od dnia
odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego/stanu epidemii

w zwigzku z COVID-19:

e 0Orzeczenia o niepetnosprawnosci
oraz o stopniu
niepetnosprawnosci wydane na
czas okreslony,

e orzeczenia lekarskie wydane
w ramach wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, ktorych waznosc
uptyneta po 7 marca 2020 r.,

e orzeczenia lekarskich stuzb
mundurowych,

e inne orzeczenia lekarskie lub
psychologiczne, jesli odrebne
przepisy wymagajg posiadania
odrebnego orzeczenia.

5. Udogodnienia dla
cudzoziemcow

Przedtuzona zostata mozliwosc¢ pobytu
cudzoziemcdw na terenie RP (waznosci
wizy, zezwolenia na pobyt czasowy

i zezwolenia na prace), ktérych ostatni
dzien pobytu/terminu na opuszczenia
kraju lub waznosci zezwolenia na prace
przypada w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego/stanu epidemii

w zwigzku z COVID-19 - do uptywu 30.
dnia nastepujacego po dniu odwotania
tego ze stanodw, ktory obowigzywat jako
ostatni.




IV.Inne rozwigzania
wspierajace
przedsiebiorcow

1. Mozliwos¢ wprowadzenia
korzystniejszych warunkow
lub termindéw sptaty
kredytow i pozyczek
(wazne dla segmentu MSP)

Bank bedzie mdgt dokonac zmian dla
klientow, ktdrym kredyt zostat
udzielony przed 8 marca 2020 r. oraz
takim, ktérych sytuacja finansowa

i gospodarcza byta przedmiotem oceny
przez bank nie dawniej niz 30 wrzesnia
2019 r.

2. Poreczenia i gwarancje dla
duzych i srednich firm

Przedsiebiorcom (z wytgczeniem mikro
oraz matych przedsiebiorcow) Bank
Gospodarstwa Krajowego (BGK) - na ich
wniosek - moze udzielac poreczen

i gwarancji sptaty kredytow, z prze-
znaczeniem na zapewnienie ptynnosci
finansowej - do 80% wartosci
niesptaconej kwoty kredytu.
Przedsiebiorcy MSP moga réwniez
skorzystac¢ z pomocy publicznej na
zabezpieczenie sptaty kredytu
obrotowego lub inwestycyjnego.

3. Utatwienia w kredycie na
innowacje technologiczne

Uelastyczniono finansowanie projektow,
w tym m.in. zniesiono wymaog
innowacyjnosci efektdw projektu

(w skali kraju), zniesiono maksymalny
limit wysokosci premii technologicznej
(6 mln zt) oraz rozszerzono katalog
wydatkéw kwalifikowanych.
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