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Przewodniczgcy Rady Miasta

W odpowiedzi na interpelacje Pana Michata Kuligi, udzielam odpowiedzi na zadane
pytania:

Ad. 1. W zapotrzebowaniu na pracownika na stanowisko Naczelnika Wydziatu Edukacji,
Kultury i Sportu, wérod wymagan okreS§lone zostato wyksztatlcenie wyzsze oraz co najmnigj
3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci gospodarczej o
charakterze zgodnym 2z wymaganiami na danym stanowisku. Zapotrzebowanie zglosit

Sekretarz Miasta, zatwierdzit Prezydent Miasta.

Ad. 2. Na stanowisko Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu nie przeprowadzano
rekrutacji wewnetrznej. W wewnetrznych zasadach przeprowadzania naboréw w Urzedzie
Miasta przyjeto rekrutacje wewnetrzng, jako jedng z form obsadzania wolnych stanowisk.
Kazdorazowo uruchamiajgc proces naboru na dane stanowisko ustalana jest forma w jakiej
nabor bedzie przeprowadzany. W przypadku naboru na stanowisko Naczelnika Wydziatu
Edukacji, Kultury i Sportu, Prezydent Miasta podjgt decyzje, ze nabor bedzie miat charakter

otwarty 1 przeprowadzony zostanic w formie rekrutacji zewngtrzne;.

Ad. 3. Nabory na wolne stanowiska urzednicze dokonuje stata Komisja Rekrutacyjna, skiad
ktorej okreSlony jest w § 5 Polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi. Nabér na stanowisko
Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu prowadzita Komisja w sktadzie okre§lonym
w § 5 niniejszej Polityki.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze uzupetié sklad
Komisji Rekrutacyjnej o inng osob¢. W przypadku naboru na stanowisko Naczelnika
Wydzialu EKS Prezydent Miasta — Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej nie podjat decyzji

o konieczno$ci uzupetnienia sktadu wyznaczonej Komisji.
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Ad. 4. Komisja Rekrutacyjna nie miala watpliwosci co do przejrzystosci procedury naboru,

bowiem obowigzujace przepisy prawa, nie okreslajg takich wymogdw formalnych.

Ad. 5. W naborze na stanowisko Naczelnika Wydziatu EKS przyjeto staz pracy zgodny
z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn.zm.).

Ad. 6. Zgodnie z arkuszem oceny wynikow kandydatéw przyjetym w Polityce Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi, ocenie podlega m.in. posiadanie wyksztalcenia i do$wiadczenia
okreslonego w ogloszeniu o naborze na dane stanowisko. Z niniejszego arkusza wynika
sposob punktacji kandydatoéw. W przypadku naboru na stanowisko Naczelnika Wydziatu
EKS bylo to wyksztatcenie wyzsze (bez dookreslenia licencjat lub magister) oraz co najmnie;j
3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci gospodarczej o

charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Ad. 7. Wybrany na stanowisko Naczelnika Wydziatu BEKS Pan Krzysztof Zychski posiada
wyksztalcenie wyzsze, tytut licencjata uzyskany 13.06.200 r. na Wyzszej Szkole Zarzadzania
1 Administracji w Opolu, kierunek — pedagogika, specjalno$é — zarzadzanie i ekonomika
o$wiaty. Zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w ogloszeniu o naborze kandydat na

stanowisko Naczelnika Wydziatu EKS musi legitymowac si¢ wyksztalceniem wyzszym.

Ad. 8. Staz pracy Naczelnika Wydziatu EKS wybranego w ramach naboru:

01.09.1992 — 15.07.1993 PKP Wagonownia Pozaklasowa Rybnik - mechanik maszyn
i urzadzen,

01.09.1993 — 31.08.1995 Zaklad Naprawy Zmechanizowanego Sprzetu Gospodarstwa
Domowego Gamdw — uczen — elektromechanik

21.03.1996 —31.07.1996 CARBON Sp. z 0.0. Raciborz — kicrowca.

Przepisy prawa nie okres$lajg wymogu stazu pracy zgodnego z obszarem stanowiska na ktore

prowadzony jest nabor.
Ad. 9. Obecnemu Naczelnikowi Wydziatu EKS zaliczono, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.

1260 z p6ézn.zm.), 3 letni staz pracy wynikajacy z pracy zawodowe;.
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Ad. 10. Naczelnik Wydziatu EKS nie otrzymal upowaznienia do wydawania decyzji

administracyjnych.

Dzigkuje za zgtoszone uwagi majgce na celu poprawe i usprawnienie obowigzujgce;
procedury naboru na wolne stanowiska w Urzedzie Miasta Raciborz. Zasady te obowigzuja
w Urzedzie od kilkunastu lat, ale skoro wzbudzily pewne watpliwo$ci, przeanalizuje je

i rozwazg¢ wprowadzenie ewentualnych zmian.

Otrzymujg:
1. adresat
2. Pan Michat Kuliga — Radny Rady Miasta
3. aa.
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