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Michal Kuliga
Raciborz 27.03.2019
Radny Rady Miasta Raciborz

Pan
Dariusz Polowy
Prezydent Miasta Raciborz

Szanowny Panie Prezydencie,

Wystepujac na sesji Rady Miasta jako radny, na podstawie sygnatéw ptynacych od
mieszkancow cheiatbym poruszyé bardzo wazny temat, dotyczacy wielu raciborzan —uczniéw,
nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych ale takze rodzicow. W pierwszej czgsci swojej
interpelacji wskazuje na obowigzujace podstawy prawne.

Z obowiazujgcych przepisow prawa i dokumentéw w UM Racibérz wynika :

1.Naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu UM Raciboérz jest pracownikiem
samorzadowym o ktorym mowa w Art. 2. pkt 3 Ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 r.

2. ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, jest aktem wykonawezym do Ustawy
o pracownikach samorzadowych. Zapisy Rozporzadzenia obowiazuja zaréwno Naczelnika

Wydziatu Edukacji .Kultury i Sportu UM Racibérz jak i Kierownika Urzedu czyli Prezydenta

Miasta Raciborz.

Rozporzadzenie to okresla m.in.
1)wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze,

urzednicze oraz pomocnicze i obstugi;
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegélnych

stanowiskach;




Zalacznik nr 3 do przywotanego rozporzadzenia w tabeli 11 1it.D pozycja 2 /w tabeli /okresla

“minimalne wymagania dla stanowiska naczelnik wydziatu -
-wyksztalcenie wyzsze

-staz pracy —lat §

Przywolane Rozporzadzenie dodatkowo precyzuje :

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, ktére sq okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzqdzenia,
uwzgledniajq wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego nad
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym o odpowiednim kierunku umozliwiagjgcym
wykonywanie zadav na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych

i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3. W Urzedzie Miasta Raciborz obowiazuje ZARZADZENIE NR RC.120-79/2017
PREZYDENTA MIASTA RACIBORZ - KIEROWNIKA URZEDU MIASTA

z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Polityki zarzadzania zasobami

ludzkimi w Urzedzie Miasta Raciborz

Zarzadzenie to okre$la m.in. :

w§5:

sktad Komisji rekrutacyjnej w konkursie na stanowisko kierownicze w UM.
7 zapisow wynika, ze W tej komisji musi uczestniczy¢ zastgpca Kierownika Urzedu
( Zastepca Prezydenta ) za$ sam Prezydent moze lecz nie musi uczestniczy¢ w skladzie
komisji.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze uzupehié

sktad Komisji Rekrutacyjnej o inne osoby.

W§7i §10:




| koniecznosc stosowania w ogloszeniu o naborze wymogéw okreslonych w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow, dotyczacych wynagradzania pracownikéw samorzadowych dotyczy réwniez

zasady, ze Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej zatwierdza tekst ogloszenia o naborze
w § 8:

koniecznos$¢ przeprowadzenia rekrutacji wewnetrznej, przed wprowadzeniem procedury
rekrutacji zewnetrznej. Rekrutacja zewnetrzna uruchamiana jest w sytuacji, kiedy
w Urzedzie, brak jest 0séb zainteresowanych zatrudnieniem na danym stanowisku lub jesli

zainteresowani pracownicy nie spelniajg wymagan.

§20

dokumenty wybranego kandydata dotacza si¢ do jego akt osobowych
w zalgczniku nr 4:

zapotrzebowanie na Pracownika, z okresleniem profilu idealnego pracownika (wymagany

poziom wyksztatcenia, kierunek studiow, wymagany staz pracy)
w zalaczniku nr 8

wzér arkusza ocen, ktory daje mozliwo$¢ oceny spelniania warunkéw formalnych przez

kandydatéw ( wyksztalcenie, staz pracy)

4. Z ogloszenia o naborze na stanowisko Naczelnika Wydzialu Edukacji, Kultury
i Sportu UM Racibérz wynika, ze wymagany staz pracy lub prowadzenie dzialalnosci

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na niniejszym stanowisku

okreslono na co najmniej 3 lata.

5. Oficjalny komunikat na stronie UM, gdzie nowego Naczelnika Wydzialu Edukacji,
Kultury i Sportu przedstawiono :

 Krzysztof Zychski ma 42 lata i jest raciborzaninem od urodzenia. Ukonczyl Wyzszq Szkole
Zarzqdzania i Administracji w Opolu, specjalizowal si¢ na kierunku Zarzgdzanie i Ekonomika
Oswiaty. Zawodowo jest przedsigbiorcq. Przez 20 lat prowadzil wlasng dzialalno$é

gospodarczq i zatrudnial prawie 30 pracownikéw”

6. Z bazy przedsigbiorcéw (CIDG ) wynika iz nowy Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury
i Sportu do nadal jest przedsigbiorca ( indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza) i prowadzi
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‘ dzialalnoéc w zakresie: produkcji odziezy wierzchniej i bielizny, hurtowej sprzedazy [
odzie?y | obuwiz, e sprzedazy odziezy, wynajmu i zarzgdzania
pieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi, naprawy pozostalych artykuléw uzytku
osobistego i domowego.
N
Szanowny Panie Prezydencie, la

W zwigzku z licznymi zapytaniami mieszkahcow w sprawie przedmiotowego konkursu oraz

watpliwosciami co do prawidtowosci jego przeprowadzenia wnosze o udzielenie nastgpujacych

informacji oraz udostepnienia dokumentéw:

1. Jak zostalo okreslone zapotrzebowanie na Pracownika, Naczelnika WEKiS, ( dokument
opisany w zal nr 4 do Polityki zarzadzania zasobami ludzkimi w UM ) w zakresie
wyksztalcenia i stazu pracy kandydata. Kto wypehit ten zatgcznik oraz kto go zatwierdzit

w tym naborze?

2.Czy na stanowisko Naczelnika WEKIS ( ostatni nabér) przeprowadzono nabor wewngtrzny,
ktory wg Polityki zarzadzania zasobami ludzkimi w UM Raciborz musi poprzedza¢ nabor
zewnetrzny? Kto byl w komisji rekrutacyjnej tego naboru wewngtrznego i jaki byl jego wynik?

Wnosze o udostepnienie kopii dokumentacji koncowej tego naboru ( np. werdykt komisji

rekrutacyjnej)

3.Dlaczego w komisji rekrutacyjnej (podobno stalej?) w ostatnim naborze zewne¢trznym x
na stanowisko Naczelnika WEKIS, zabrakto w skladzie Zast¢pcy Prezydenta Miasta, ktorego
cztonkostwo w tej komisji wg dokumentu UM jest obowigzkowe? Dlaczego w sktadzie komisji
nie bylo zadnej osoby merytorycznie zwigzanej z obszarem o$wiaty? Dlaczego nie skorzystano

z istniejacej przeciez mozliwosci by takg osobe do skfadu komisji powotaé?

Na marginesie pragne doda¢ iz wydaje si¢, ze uczestniczenie w takiej komisji rekrutacyijnej

Prezydenta Miasta jest niewla$ciwe, niestosowne, by¢ moze nieetyczne, poniewaz Prezydent

ostatecznie zatrudnia wskazanego kandydata i niejako w ten sposob zatwierdza prawidlowa
prace komisji (czyli uczestniczac W niej ocenia réwniez swoje dziatania podczas konkursu).
Moze sie réwniez zdarzy¢ tak, ze werdykt komisji rekrutacyjnej wskaze na kandydata ktérego

Prezydent jako cztonek komisji ocenit najnizej i wtedy bedzie miat konflikt, bo musi zatrudnié



prezydentowl uczestniczy¢ w komisjj rekrutacyjnej na stanowisko naczelnika wydziatu, to
ednak dla przejrzystosci calej proced iei ,
J P ury byloby lepiej, gdyby Prezydent nie byl cztonkiem

o .
komis)i rekrutacynej ( gdyby sie to np. stato v trakcie naboru na stanowisko dyrektora szkoty,

>7 Pracowni
tez pracownika samorzadowego, to konkurs musiatby by¢ uniewazniony)

dokonad Zmiguig zarzadzeniu - Polityka zarzgdzania zasobami ludzkimi w UM Racib6rz?

4. Czy komisja rekrutacyjna nie miata watpliwosci co do przejrzystosci procedury naboru
wobec faktu, ze jeden z kandydatow ( jak sie okazato zwyciezcea naboru) uczestniczyl w sposob

faktyczny i prawny w kampanii wyborczej Prezydenta Miasta, ktory byt Przewodniczacym
komisji rekrutacyjnej?

S. Na podstawie jakiego przepisu oraz z jakiego powodu obnizono w ogloszeniu o naborze
Naczelnika WEKIS wymagany minimalny staz pracy z lat 5 na lat3 ? Czyja to byta decyzja

1 kto ostatecznie zatwierdzit tre$¢ ogloszenia z obnizonym wymaganym stazem pracy?

Czy konkurs z ogloszeniem niezgodnym z wymogami rozporzadzenia rady ministrow ws.

wynagradzania pracownikow samorzadowych powinien by¢ uznany za wazny ?

6. Z ( zanonimizowanego ) arkusza ocen wynika, ze komisja przyjela sposob punktacji
spelnienia wymagan formalnych bez rozgraniczenia czy Kkandydat speinial je
w sposOb graniczny czy tez spetnial je ponad wymagang norme, co mogto dyskryminowaé
niektorych kandydatow np. jesli tak samo punktowano tytut licencjata i tytul magistra. Kto

zadecydowat o takim sposobie punktowania ? ( regulamin naboru nie precyzowat takiego

sposobu oceny)

7. 7 oficjalnych wiadomosci o zwycigskim kandydacie ( strona UM Racibérz) wynika, ze od

20 lat prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza oraz, ze si¢ specjalizowal na kierunku Zarzadzanie

i Ekonomika O$wiaty.

Wnosze o informacje czy ta specjalizacja to byly studia podyplomowe ?




Wnosz¢ takze o ujawnienie jakie studia ( na jakiej uczelni, kiedy i w jakim trybie) ukoficzyt

»becny Naczelni iS. iaki .
k’ N aik WEKIS, jakim tytulem si¢ moze postugiwa¢ : licencjat, magister czy inny
rownowazny?

Czy ukon i .
Y czone studia wyzsze obecnego Naczelnika WEKIiS, w rozumieniu ustawy Prawo

0 Szkolnictwie Wyzszym, mai profil stosowny do opisu tego stanowiska pracy?

8.Wnosz¢ o ujawnienie czy obecny Naczelnik WEKIS posiada jakikolwiek staz pracy. Jesli tak
{0 wnosze¢ o ujawnienie gdzie i w jakim charakterze byt zatrudniony i czy to ewentualne

zatrudnienie byto w obszarze zgodnym z zadaniami naczelnika WEKIS ?

9. Wnosz¢ o ujawnienie na podstawie czego ( stazu pracy czy wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej)?zaliczono obecnemu Naczelnikowi WEKiS wymagany w ogloszeniu ( zanizony
wobec przepisow) 3 letni okres zawodowej aktywnosci? (o charakterze zgodnym

z wymaganiami na stanowisku Naczelnika WEKiS - jak wynika z tresci ogloszenia o naborze
pkt .1 b)

Jesli na podstawie dziatalnosci gospodarczej to prosze o ujawnienie co komisja konkursowa
brata pod uwage by stwierdzi¢ zbiezno$¢ obszaru dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez

obecnego naczelnika WEKIS z wymaganiami na to stanowisko?

10. Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie informacji, czy Naczelnik Wydziatu WEKIS otrzymat

upowaznienia do wydawania decyzji w imieniu Prezydenta Miasta Raciborz?

Prosze o niezwloczne udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania i watpliwosci. Procedura
naboru naczelnika UM Racibérz powinna by¢ przejrzysta i nie budzi¢ zadnych

watpliwosci co do prawidlowosci jej przeprowadzenia.

Niestety sa duze watpliwosci co do prawidlowego skiadu komisji rekrutacyjnej, sposobu
przeprowadzenia naboru a przede wszystkim zanizenia ustawowo wymaganego stazu pracy na
stanowisko naczelnika WEKIiS. W tym stanie rzeczy niniejsza interpelacja jest catkowicie

uzasadniona i zastuguje na niezwloczng odpowiedz.
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