Projekt

UCHWALA NR
RADY MIASTA RACIBORZ
z dnia 2018 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd Prezydenta Miasta Raciborz oraz
nagrod dyrektora szkoly, dyrektora przedszkola, dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach, zespolach szkolno-przedszkolnych
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Raciborz za ich osiagni¢cia w zakresie pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. 2017r., poz.1875zpdz. zm.) wzwigzku z art. 49 ust. 21art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z pdzn.
zm.), art. 19 ust. 1, 2, 2! ustawy zdnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.
z2015r. poz.1881), po przeprowadzeniu konsultacji spolecznych, zgodnie z Uchwatg Nr
XXII/300/2016 Rady Miasta Raciborz zdnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie okreslenia
szczegdlowego sposobu konsultowania z Raciborska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub
organizacjami pozarzagdowymi iinnymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktoéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. SL
z dnia 8 listopada 2016 r. poz. 5641)

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod Prezydenta Miasta Raciborz dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Raciborz, za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagréd dyrektora szkoty, dyrektora przedszkola,
dyrektora zespolu szkolno-przedszkolnego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach, zespotach szkol, zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Raciborz, za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc Uchwatla Nr XXII1/318/2016 Rady Miasta Raciborz z dnia 30 listopada 2016 .
w sprawie ustalenia kryteriow 1itrybu przyznawania nagrod Prezydenta Miasta Raciborz oraz
nagrod dyrektora szkoty, dyrektora przedszkola, dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, zespotach szkolno-przedszkolnych dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Raciborz za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Raciborz.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nt ...cccooeeiiiiiiieiee
Rady Miasta Raciborz

Kryteria itryb przyznawania nagrod Prezydenta Miasta Raciborz dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, przedszkolach, zespolach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Raciborz, za ich osiagni¢ecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Miasta Raciborz, dla nauczycieli szkot, przedszkoli, zespotow
szkolno - przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Raciborz.

2. Fundusz nagréod dla nauczycieli stanowi, co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego 30% przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta
Raciborz.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢zne;j.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom po przepracowaniu minimum roku, w co
najmniej jednej z jednostek, o ktérych mowa w pkt 1 - 3:

1) szkole,
2) przedszkolu,
3) zespole szkolno-przedszkolnym,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Miasto Raciborz.
Rozdzial 2.
Kryteria przyznawania nagrod
§ 2. 1. Nagroda Prezydenta Miasta Raciborz moze by¢ przyznawana :

1) nauczycielowi pelnigcemu funkcje dyrektora szkoly, dyrektora przedszkola, dyrektora zespotu
szkolno-przedszkolnego,

2) nauczycielowi za osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

2. W  przypadku nauczyciela pelnigcego  funkcje¢  dyrektora, o ktorym  mowa
w ust. 1 pkt 1 nagroda Prezydenta Miasta Raciborz moze by¢ przyznana za:

1) osigganie przez szkote, przedszkole, zespot szkolno-przedszkolny, w ktoérych peini funkcje
dyrektora znaczacych wynikéw nauczania, wychowania lub opieki,

2) innowacyjne 1 tworcze prezentowanie oferty placowki, zuwzglednieniem oczekiwan uczniow
1 rodzicow,

3) organizowanie imprez S$rodowiskowych i wspdtudziat w organizowaniu imprez miejskich,
powiatowych i wojewddzkich,

4) angazowanie si¢ we wspOlprace =z instytucjami, organizacjami S$rodowiska lokalnego
i ponadlokalnego na rzecz rozwoju kierowanej jednostki,

5) wspotprace ze szkotami, przedszkolami,  zespolami szkolno-przedszkolnymi 1 innymi
jednostkami o$wiatowym w kraju i za granica,



6) inicjowanie 1 koordynowanie dziatan wolontariatu i dzialan pomocowych na terenie kierowane;j
placowki 1 poza nia,

7) wzorowe prowadzenie placowki,
8) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym,
9) szczegdlna dbato$¢ o powierzony obiekt o§wiatowy wraz z majatkiem ruchomym.

3. W przypadku nauczyciela nagroda Prezydenta Miasta Raciborz moze by¢ przyznana za:

1) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opieki opracowanie autorskich programoéw i publikacji o§wiatowych,

2) osigganie bardzo dobrych wynikdw w nauczaniu, osigganie przez uczniow wyrdznien oraz
znaczacych lokat,

3) wspotorganizowanie iaktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych, takich jak imprezy
oSwiatowe, kulturalne 1 sportowe, zajecia pokazowe o zasiegu miejskim, powiatowym lub
wojewoddzkim,

4) przygotowywanie 1 organizacj¢ uroczystosci szkolnych albo przedszkolnych o randze miejskiej
1 wojewddzkiej,
5) osigganie wymiernych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami, wychowankami,

6) osiaganie bardzo dobrych wynikow w pracy w zakresie dziatalnosci profilaktyczne;,
terapeutycznej 1 doradcze;,

7) prowadzenie wolontariatu i aktywna wspolpraca z fundacjami i instytucjami,
8) pozyskiwanie srodkoOw na organizacje wspolpracy miedzynarodowe;.
Rozdzial 3.
Tryb przyznawania nagrod
§ 3. 1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Raciborz dla nauczyciela
petiagcego funkcje dyrektora moze wystapic:

1) Przewodniczacy Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu, Rekreacji i Opieki Spotecznej Rady Miasta
Raciborz,

2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli,
3) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury 1 Sportu Urzedu Miasta Raciborz,
4) Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow danej placowki.

2.7 wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Raciborz dla nauczyciela moze
wystapi¢ dyrektor placowki, o ktérej mowa w § 1 ust. 4 zatrudniajacy nauczyciela.

3. Prezydent Miasta Raciborz moze przyzna¢ nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 1 ust. 2 z wlasnej
inicjatywy.

4. Nagroda Prezydenta Miasta Raciborz moze by¢ przyznana z okaz;ji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;;
2) jubileuszu jednostki, o ktorej mowa w § 1 ust. 4.

5. Wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Raciborz nalezy ztozy¢ w Biurze Obstugi
Interesanta lub w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miasta Racib6érz od poniedziatku do
piatku w godzinach pracy Urzgdu Miasta Raciborz w terminach:

1) do 15 wrze$nia — z okazji Dnia Edukacji Narodowej;



2)co najmniej 1 miesigc przed planowang uroczysto$cig jubileuszowa, o ktéorej mowa
w ust. 4 pkt 2.

6. Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Raciborz okresla Prezydent Miasta
Raciborz w drodze zarzadzenia.

7. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrod¢ Prezydenta Miasta Racibdrz jest powiadamiany
o przyznaniu nagrody w formie pisemne;.

8. Wnioski o przyznanie nagrody rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nt ...occvvvviiiiiiie,
Rady Miasta Raciborz

Kryteria itryb przyznawania nagrod dyrektora szkoly, dyrektora przedszkola,
dyrektora zespolu szkolno-przedszkolnego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
przedszkolach, zespolach szkolno-przedszkolnych dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Raciborz za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Miasta Racibérz, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach, zespotach szkolno-przedszkolnych dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Raciborz.

2. Nagrody dyrektora szkoty, dyrektora przedszkola, dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego
sa przyznawane nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach, zespotach szkolno-
przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Raciborz, po przepracowaniu
minimum roku w co najmniej jednej z jednostek, o ktorych mowa w pkt 1 - 3:

1) szkole,
2) przedszkolu,
3) zespole szkolno-przedszkolnym,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Miasto Raciborz.

3. Fundusz nagréd dla nauczycieli stanowi, co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego 70% przeznacza si¢ na nagrody, o ktéorych mowa
wust. 112.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy, wyptacana jest w formie pieni¢znej i moze by¢ przyznana
tej samej osobie jeden raz w ciggu roku szkolnego.

Rozdziatl 2.
Kryteria przyznawania nagrod
§ 2. Nagroda, o ktorej] mowa w § 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co
najmniej pie¢ z ponizszych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:
a) stwierdzone, przynajmniej dobre wyniki w nauczaniu,

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finaldow konkursow
1 olimpiad przedmiotowych na szczeblu miejskim lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniéw, wychowankéw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach
1 przegladach,

d) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami lub wychowankami zdolnymi i majacymi
trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,



f) wdrazanie wlasnych programow autorskich,
g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow,
h) kierowanie zespotem samoksztalceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,

1) przynoszacy dobre efekty edukacyjne dobor pomocy dydaktycznych oraz wykorzystywanie
nowoczesnych technologicznie $srodkéw nauczania podczas lekcji,

2) w zakresie pracy opiekunczo — wychowawcze;j:

a) rozwigzywanie probleméw o charakterze wychowawczym lub spotecznym ucznidw albo
wychowankow, w szczegdlnosci za zapewnianie pomocy 1 opieki uczniom lub wychowankom
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych si¢ w innej trudnej
sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie izwalczanie przejawéw patologii spolecznej wsréd ucznidow  lub
wychowankow, organizowanie wspOtpracy zplacowkami kulturalno — o$wiatowymi,
pracodawcami, policja i1innymi podmiotami wspierajacymi dziatania jednostki, o ktorej
mowa w § 1 ust. 2 zatrudniajacej nauczyciela,

c) aktywizowanie rodzicow do udzialu w Zyciu oddzialu jednostki, o ktérej mowa w§
1 ust. 2 zatrudniajgcej nauczyciela oraz rozwijanie form wspoéldziatania tej jednostki
z rodzicami,

d) prowadzenie dziatalnosci wychowawcze] poprzez organizowanie uczniom lub
wychowankom wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

e) realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez jednostke, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 zatrudniajacej nauczyciela,

3) w pozostatym zakresie:

a) usprawnienie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i spotecznej mtodych nauczycieli,

c¢) organizowanie zaje¢ pomagajacych uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia,
zawodu i planowania kariery zawodowe;j,

d) aktywne promowanie jednostki, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 zatrudniajgcej nauczyciela
w Srodowisku lokalnym oraz poza miastem Raciborz,

e) wzorowa realizacj¢ zadan wynikajacych zplanu pracy jednostki, o ktérej mowa w §
1 ust. 2 zatrudniajacej nauczyciela,

f) dbatos¢ o wyglad, estetyke sal, klasopracowni, i otoczenia jednostki, o ktérej mowa w §
1 ust. 2 zatrudniajacej nauczyciela,

g) wspieranie organizacji zrzeszajacych ucznidow 1aktywne uczestniczenie Ww rozwijaniu
szkolnej samorzadnosci.

Rozdzial 3.
Tryb przyznawania nagrod
§ 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic:
1) rada pedagogiczna, jednostki, o ktoérej mowa w § 1 ust. 2 zatrudniajacej nauczyciela;

2) zaktadowe organizacje zwigzkowe obejmujace zakresem swojego dzialania jednostke, o ktorej
mowa w § 1 ust. 2.



2. Dyrektor jednostki, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 zatrudniajacej nauczyciela moze przyznaé
nagrode z wlasnej inicjatywy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) jubileuszu jednostki, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 zatrudniajacej nauczyciela,
3) zakonczenia roku szkolnego.

4. Wniosek o przyznanie nagrody nalezy zlozy¢ w sekretariacie jednostki, o ktorej] mowa w §
1 ust. 2 w terminach:

1) do 15 wrze$nia — z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,

2) co najmniej 1 miesigc przed:
a) planowang uroczysto$cig jubileuszowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2.
b) zakonczeniem roku szkolnego.

5. Wzoér wniosku, oktorym mowa w ust. 1 okre§la Prezydent Miasta Racibérz w drodze
zarzadzenia.

6. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrod¢ jest powiadamiany o jej przyznaniu w formie
pisemnej.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.

z 2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm.) organy prowadzace szkoty ustalajg kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczne;,
wychowawczej
1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze
srodkow, o ktérych mowa w wust. 1 pkt 1 wyzej cytowanej ustawy, uwzgledniajac
w szczegolnosci sposob podziatu $rodkéw na nagrody organdéw prowadzacych szkoty
1 dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatow do nagrod oraz zasadg, ze nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole/przedszkolu, co najmniej roku.

Niniejsza Uchwala uniewaznia dotychczas obowigzujacy regulamin dotyczacy okreslenia
kryteriow 1 trybu przyznawania nagrod zarowno Prezydenta Miasta Raciborz jak i1 dyrektora
szkoty/przedszkola.

W Uchwale:

1) doprecyzowano katalog oraz ilo$¢ kryteribw przyznawania nagrody Prezydenta Miasta
zaroOwno dla nauczycieli jak i1 dla nauczycieli petnigcych funkcje¢ dyrektora szkoty/przedszkola,

2) wskazano nowy podmiot uprawnionych do wystepowania z wnioskiem o przyznanie
nagrody Prezydenta Miasta Raciborz dla nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora
szkoty/przedszkola tj. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow danej placowki,

3) wprowadzono zmian¢ dotyczacg terminu skladania wnioskdw o przyznanie nagréd
Prezydenta Miasta Raciborz dla nauczycieli z 10 wrzesnia kazdego roku na 15 wrzesnia kazdego
roku,

Projekt niniejszej uchwaty zostat skierowany do wiladz statutowych zwigzkow zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli tj. MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty w Raciborzu,
Zarzadu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Raciborzu, Wolnego Zwiagzku
Zawodowego ,,Solidarnos¢ - Oswiata", Obywatelskiego Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Oswiaty, Miedzyzaktadowej Komisji Zwigzku Zawodowego ,,KONTRA” Pracownikow Os$wiaty,
NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”, celem przedstawienia opinii.





