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Gmina Krzyzanowice jako pierwszy samorzad z pogranicza siegneta
po pienigdze z Unii Europejskiej na ksztatcenie biznesowe mtodziezy.
Pierwszy program StartUp, z udziatem mtodziezy zaprzyjaznionych
gmin czeskich, zostat zrealizowany w 2013 r. - W nowym, duzym
unijnym budzecie na lata 2014-2020 promowana bedzie przedsie-
biorczosc¢ i przedsiebiorcy, w tym osoby mtode. Mile widziane bed3
dobre pomysty, dobre wpisanie sie w to, co Unia Europejska i polski
rzad zaoferuje, a pdzniej zelazna konsekwencja w realizacji zamierzen.
Gmina Krzyzanowice juz dzi$ wpisuje sie w te dziatania, a projekt
StartUp na pograniczu mozna nazwac pionierskim. Jest pomystem
jak najbardziej trafionym. Pomystem na pigtke. Inne gminy na pew-
no p6jda tym Sladem — chwalit nas woéwczas wiceminister rozwoju
regionalnego Adam Zdziebto.
Dzis juz wiemy, ze mamy nasladowcéw, a wspieranie przedsiebiorczosci nabiera w Polsce duzego tempa.
Zmienia sie jednak optyka patrzenia na rozwdj gospodarczy. Obecnie postrzega sie go wieloptaszczyznowo.
Biznes funkcjonuje bowiem w okreslonej przestrzeni, na kt6rg sktadaja sie dobre warunki zycia, zaplecze
oswiatowe, kulturalne i sportowe, dostepnos¢ do sieci drég, a takze ambitne przyszte kadry.
Polska musi sobie poradzi¢ z problemem migracji mtodych. Im wieksze starania poczyni samorzad na rzecz
ich zatrzymania, tym wieksze ma szanse na sukces w przysztosci. Wér6d mtodych mamy przeciez przysztych
lokalnych przedsiebiorcéw oraz wykwalifikowanych pracownikéw. To dlatego gmina Krzyzanowice rozwija
swoj program StartUp. Pierwsza edycja, adresowana do szerokiego kregu uczniéw gimnazjow, data naszej
i sasiedniej czeskiej mtodziezy kontakt z lokalnymi przedsiebiorcami oraz panstwowymi instytucjami
wsparcia dla biznesu. Powstaty pierwsze projekty siegajgce do potencjatu naszego obszaru. Przekazalismy
mtodziezy pierwsz3 dawke wiedzy, umozliwiliSmy oglad na rézne branze gospodarki oraz wskazalismy
na nasze lokalne atuty. W drugiej edycji, zrealizowanej w lutym i marcu 2015 r., dziatania skierowalismy
do wezszej grupy mtodziezy, zgtaszajgcej chec pogtebienia swojej wiedzy. Tym razem wiekszy nacisk poto-
zono na praktyczne szkolenia. Ponizsze opracowanie stanowi relacje z podjetych w lutym i marcu dziatan.
Waéjt Gminy Krzyzanowice
Grzegorz Utracki

Gmina Krzyzanowice
— Sky is the limit

Polska wyrasta na jeden z najwazniejszych punktéw na start-upowej
mapie naszego kontynentu. W naszym kraju nie tylko zyje wielu mto-
dych, przedsiebiorczych i kreatywnych ludzi, ale panuje rowniez sprzy-
jajacy klimat dla rozwijania nowatorskich biznesow®. Krzyzanowicki
samorzad uznat, ze w trwajacej na catym Swiecie tzw. wojnie o talenty
trzeba wzmocnié kompetencje mtodziezy i dorostych z nadziejg, ze ich
przedsiebiorczos¢ trwale zwigze sie z matg ojczyzng oraz przyniesie
lokalnej spotecznosci nie tylko miejsca pracy, ale i inspiracje.

Czym jest program StartUp w gminie Krzyzanowice? Odpowiedz nie jest tatwa. Bo nie chodzi o to, by nama-
wia¢ mieszkancéw do zaktadania firm, lecz wskazywac im droge mozliwego rozwoju zawodowego. Nie jest
istotne samo tylko przekazywanie wiedzy, ale przede wszystkim ksztattowanie umiejetnosci jej wykorzy-
stania oraz szukania inspiracji. Wazne jest wiec wszechstronne wzmacnianie kompetencji w dynamicznie
zmieniajacym sie Swiecie.

1 M. Duszczyk, Polska wylegarnig start-upéw, Rzeczpospolita 15.12.2014



Podobnie jest z definicjg startup. Powszechnie wydaje sie, ze to mtoda firma. Tymczasem startup to ludzka
instytucja stworzona z myslg o budowaniu nowych produktéw lub ustug w warunkach skrajnej niepewno-
Sci. Skrajna niepewnosc¢ odréznia startup od zwyktej firmy. A zatem nie kazda firma to StartUp, ale kazdy
udany StartUp osadzony w gminie Krzyzanowice wzbogaci lokalng przedsiebiorczos¢.

Program nie ma ograniczen pokoleniowych, cho¢ szczeg6lne znaczenie ma dla mtodych mieszkaricéw gminy
Krzyzanowice. — Szeroko rozumiane zdolnosci przedsiebiorcze ujawniaja sie zwykle w mtodym wieku, cho¢
zreguty nie prowadza od razu do wielkich intereséw — uwaza bowiem Krzysztof Kosy, psycholog biznesu?.
Amerykanie chlubig sie przedsiebiorczymi kilkunastolatkami lub nawet kilkulatkami, traktujac to jako
potwierdzenie swego narodowego etosu przedsiebiorczosci®. W Polsce tymczasem nadal silnie zakorze-
niona jest kultura respektowania formalnie poswiadczonej wiedzy, a nie twoérczej ciekawosci. Potwierdza
to z jednej strony liczba studentéw na uczelniach, a z drugiej praktyczny brak na rynkach Swiatowych
innowacyjnych produktéw wymyslonych w Polsce*.

Jak zatem to zmieni€? Utworzy¢ inkubator? — Inkubatory biznesu nie dziataj3. Maja kiepskie rezultaty,
ich personel jest niekompetentny, a zarzady skupiajg sie na budowie infrastruktury, a nie na pomocy
dla mtodych firm — tak Europejski Trybunat Obrachunkowy skrytykowat dziatalnos¢ inkubatoréw, takze
w Polsce, wskazujac na ogromne koszty ich tworzenia i funkcjonowania, niewspé6tmierne do osigganych
wynikéw. —Inkubatory nie byty bezposrednio zaangazowane w rozw6j przedsiebiorczosci swoich klientéw
i nie wspétpracowaty aktywnie z nimi — napisali kontrolerzy>.

Krzyzanowice zdecydowaty sie p6js¢ inng droga. Postawity na pasje. Zdaniem menedzeréw z koncernu
Google (a takze Jeffa Bezosa, CEO Amazona) kluczowa jest selekcja menedzeréw. — Tylko prawdziwi pasjo-
naci s3 w stanie pozyskiwac talenty do firmy po to, aby organizacja skupiata podobne do siebie jednostki
zmotywowane do realizacji swojej pasji w biznesie. Kreatywne zespoty pasjonatéw, ktére sa w stanie
ze soba wspétpracowad, a nie utalentowane jednostki, s3 dzi$ kluczem do sukcesu firmy® - przekonuje
Agnieszka Gostkowska i podkresla: — Pasja to klucz i jednoczesnie najlepszy papierek lakmusowy, aby
zweryfikowac, czy mamy do czynienia z diamentem, czy jedynie typowym high performerem (osoba
wysoko efektywng). Dla tych ostatnich paliwem sg zewnetrzne motywatory, np. uznanie otoczenia, prestiz
stanowiska czy pienigdze. Ci pierwsi czerpia energie z checi stworzenia najlepszego produktu na swiecie.
Praca jest dla nich tym, co John Sheerer w swoim wystapieniu na TEDx Krakéw nazywa ukierunkowang
energig, jest istotna czescia zycia, w ktorej realizowang sg marzenia’.

Niestety, zdaniem Jonathana Rosenberga, pasja jest jedyna rzeczg, ktérej ludzie nie mogaq sie nauczyc.
Skoro nie mozna, trzeba rekrutowac talenty majace pasje, ktérym biznes da przestrzen realizacji. Taki
potencjat nie poddaje sie opisowi tradycyjnymi kategoriami zarzagdczymi i w konsekwencji jest trudny
do zdiagnozowania. Nalezy zatem prébowac robi¢ to w sposéb niestandardowy. Eric Schmidt zdradza,
ze kazde spotkanie rekrutacyjne w Google traktowat jako okazje, aby dowiedziec sie czego$ ciekawego
od kandydata, aby sie czegos$ nauczy¢. Prosit zatem, aby aplikujgcy opowiedziat mu o swojej pasji. Jesli
kandydat byt w stanie go nig zarazi¢, dostawat szanse®.

Biznesu nie da sie nauczyc siedzgc w tawce — uwazaja prof. Krzysztof Rybinski i dr Marek Kulczycki z Aka-
demii Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie. W XXI wieku doszto do radykalnej zmiany modelu eduka-
¢ji. Wyktady, na prawie kazdy temat i na wysokim poziomie, s3 dostepne za darmo w Internecie. Dlatego
uczelnie musza znalez¢ inng, nowoczesng formute ksztatcenia studentéw. Zamiast wyktadoéw — projekty
i warsztaty. Zamiast wyktadowcy — coach i mentor. Zamiast nauki w tawce — uczenie sie z wielu zrédet.
I na koniec najwazniejsze — zamiast wypetniania umystéw mtodych ludzi wiedzg, ktéra szybko sie starzeje
- nacisk na odkrywanie talentéw i mocnych stron®.

A. Btaszczak, Mtode pieniadze, Bloomberg Businessweek nr 25/2014

A. Btaszczak, Mtode pieniadze, Bloomberg Businessweek nr 25/2014

Kreatywne zespoty pasjonatow lepsze niz twércze jednostki, Rzeczpospolita 30.10.2014
http://innpoland.pl/114101,miliardy-euro-zmarnowane-w-inkubatorach

Kreatywne zespoty pasjonatow lepsze niz twércze jednostki, Rzeczpospolita 30.10.2014

A. Gostkowska, Kreatywne zespoty pasjonatéw lepsze niz twércze jednostki, Rzeczpospolita 30.10.2014
A. Gostkowska, Kreatywne zespoty pasjonatéw lepsze niz twércze jednostki, Rzeczpospolita 30.10.2014
Biznesu nie da sie nauczy¢, siedzgc w tawce, Rzeczpospolita 31.10.2014
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Nalezato zatem tak przygotowac program szkoler dla mtodziezy z gminy Krzyzanowice, by pasja i kre-
atywnosc staty sie punktem wyjsciowym, by uniknaé¢ nudnych wyktadéw i siedzenia w tawce. Nie da
sie z sukcesem zrealizowac projektu, jesli kazdy dzien pracy nad nim jest dla nas meczarnig, a najbardziej
krytyczny moment to zderzenie produktu z docelowym klientem.
30-osobowa grupa wybrata sie zatem na dwa dni do zimowej stolicy Polski — Zakopanego, zahaczajac
po drodze o Kopalnie Soli Wieliczka. W Wieliczce do pokonania byta trasa gérnicza (by przekonac¢ sie,
Ze praca jest czynnoscig odtwérczg, nie rozwijajacg), a w Zakopanem czekat cykl szesciu warsztatéw. Wsrod
wyktadowcéw: Damian Strzelczyk i Tomasz Jabtonski — profesjonalni trenerzy StartUp Academy z War-
szawy, prawnik, przedsiebiorca i dziennikarz Grzegorz Wawoczny, specjalistka od pozyskiwania i obstugi
dotacji unijnych Sandra Hanka, informatycy Alicja Kopczynska z Rafako i Robert Schmidt z Devspire, ktory
z powodzeniem dziata w Polsce i w Niemczech, wspétpracujac m.in. z koncernem Google.
Tematy: generowanie pomystéw biznesowych, tworzenie nowych produktéw, budowanie modeli bizne-
sowych, minimalizacja kosztow i ryzyka, testowanie hipotez, MVP, czyli testowanie produktu, efektywne
wykorzystanie zasob6éw, budzetowanie, zewnetrzne finansowania, komunikowanie marki, prezentacja
pomystu, prawo w biznesie, aplikacje uzytkowe oraz $wiat IT. W sumie kilkanascie godzin wyjatkowo
intensywnych szkolen potgczonych z ¢wiczeniami oraz wypoczynkiem w malowniczych Tatrach.
Poza warsztatami byt czas pracy nad wtasnym pomystem na biznes. Zwykle bowiem rzadko mamy szanse,
zeby zainteresowac wazng dla nas osobe swoim pomystem. Zapalono zielone Swiatto dla projektéw indywi-
dualnych i grupowych. Dlaczego? Bo indywidualnos¢ styka sie dzis mocno z dziataniem grupowym. Z jednej
strony ogromng wartos¢ majq ludzie potrafigcy nabywac wiedze, ale dla ktorych jest ona punktem wyjscia
do dziatania, a nie murem, za ktérym moga sie schowac w pracy. Dynamika zmian na swiecie pokazuje,
ze nabyte doswiadczenie przydatne wczoraj nie wystarczy dzis, a jutro moze blokowaé nieschematyczne
myslenie. Google na przyktad poszukuje osé6b, ktére maja podstawowa kompetencje techniczng, zmyst
przedsiebiorczoscii ciekawos¢ Swiata'®. Z drugiej strony, zaden talent nie odniesie sukcesu bez podstawowej
umiejetnosci pracy z ludzmi. To prosta prawda, ktérej nie zmienity ani kryzys, ani gospodarka rywalizacji,
ani wejécie na rynek nowego pokolenia (...). Suma wspélnego myslenia nad problemem biznesowym czy
nowym produktem jest zazwyczaj wieksza niz efekt wysitku jednej osoby?**.

Grzegorz Wawoczny

moderator projektu

Abraham Maslow - specyficzne cechy osoby samorealizujjcej sie, utatwiajace start biznesu*?
*+ akceptacja samego siebie i innych ludzi oraz Swiata natury

* spontaniczno$¢ w zachowaniu

* koncentracja na problemie

* tatwe znoszenie samotnosci bez szkody dla siebie i bez przykrosci
* wzgledna niezaleznos¢ od Srodowiska fizycznego i spotecznego

* umiejetnos¢ doswiadczania nowosci

* poczucie wsp6lnoty z ludzmi

* pokoraiszacunek do ludzi i zjawisk

* gtebokie relacje interpersonalne

* etyczne zachowanie

* odréznianie Srodkéw od celéw

* filozoficzne, nieztosliwe poczucie humoru

* zdolnos¢ do twdrczosci

* odpornos¢ na wptywy kulturowe

* krytycyzm wobec siebie

* posiadanie hierarchii wartosci

* umiejetnos¢ wyboru miedzy egoizmem a brakiem egoizmu

10 A. Gostkowska, Kreatywne zespoty pasjonatéw lepsze niz twércze jednostki, Rzeczpospolita 30.10.2014
11 A Gostkowska, Kreatywne zespoty pasjonatéw lepsze niz twércze jednostki, Rzeczpospolita 30.10.2014
12 W pogoni za marzeniami i zrdwnowazonym zyciem, Rzeczpospolita 18.12.2014
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W ramach projektu przewidziano wyktad na temat przedsie-
biorczosci w naszym regionie w minionych wiekach. Chcielismy
pokazad, jak dawniej rodzity sie firmy i duze fortuny. Prelekcje
przygotowat Pawet Newerla, uznany historylk ziemi raciborskiej,
autor wielu publikacji.

Przedsiebiorczosé
naszych przodkéw

Zastanawiajac sie nas wyborem zawodu czy drogi, jaka zamierza sie i5¢ w doroste zycie, warto czasami
spojrze¢ wstecz, zobaczy¢, jak dawniej podchodzito sie do problemu przedsiebiorczosci. Mowi sie przeciez,
ze ,historia jest nauczycielka zycia”.

Rodzina Sobtzick

Protoplasta rodu, Feliks, urodzony w 1804 r. w Raciborzu wyrabiat Swiece, pierniki, wtym ,,mamlaski”. Ze swo-
imi wyrobami objezdzat jarmarki oraz odpusty, ktérych w XIX w. organizowano znacznie wiecej, niz dzisiaj.
Syn Feliksa, Franciszek, zostat piekarzem i ciastkarzem. Byt peten inicjatywy. Zatozyt pierwszg raciborska
kawiarnie, ktéra miescita sie przy ul. Nowej. W 1868 r. zakupit 1,5 ha gruntéw miedzy ul. Batorego, Srodkowa,
Nowomiejska i Podwalem. Na tym terenie wybudowat fabryke, w ktérej produkowato sie czekolade przy
stosowaniu maszyn parowych. W 1881 r. powstata siostrzana fabryka we Wroctawiu, a w 1904 r. w Mona-
chium. Sklepy fabryczne byty w Gdansku, Berlinie, a nawet w Hamburgu. W 1900 r. zatrudnienie wynosito
1261 pracownikéw. Zatrudniano 863 kobiety, dla ktérych na rynku brakowato wtedy pracy.

W 1899 . Franciszek kupit dom przy ul. Drzymaty, ktéry rozbudowat do reprezentacyjnej willi, zwanej ,willa
Sobtzika", z duzym salonem spetniajgcym role sali koncertowej. Na dziatce powstat jeszcze ogréd z duza
oranzerig i maty park. Dzisiaj ten budynek zajmuje Urzad Skarbowy. Pozostatoscig po fabryce czekolady
Sobtzicka jest budynek Urzedu Miasta przy ul. Batorego 6.

IS¢ z duchem czasu

Pod koniec XVIIl w. na skutek blokady kontynentalnej w Europie zabrakto cukru. Chemik Franciszek Achard
(1753-1821) wynalazt sposdb na produkowanie cukru z burakéw cukrowych, ktére mozna byto uprawiac
w Europie. Na Slgsku wybudowat pierwsza cukrownie. Na ziemi raciborskiej pierwsza cukrownig urucho-
miono juz w 1852 r,, i to w Chatupkach, w gminie Krzyzanowice. Byt to bardzo dobry interes. Wnet powstata
cukrownia w Raciborzu, a wkrétce dalsze zaktady. Wzdtuz linii kolejowej Racibérz-Gtubczyce, na odcinku
25 km, miedzy Raciborzem a Baborowem powstaty az cztery cukrownie: w Raciborzu, przy stacji kolejowej
Lekartow, w Pietrowicach Wielkich i w Baborowie. Kiedy jednak okazato sie, ze tych cukrowni jest za duzo,
zaktad w Pietrowicach Wielkich przeksztatcono w roszarnie lnu, bo wybudowana w pobliskiej Kuchelnej
roszarnia robita dobre interesy.

Handel i ustugi

Nie zawsze moznai nie trzeba prébowac swoich sit zaraz w przemysle. Mozna wyzywac sie np. takze w rzemiosle
i handlu. W roku 1937 Pietrowice Wielkie miaty 3200 mieszkancéw; w Krzyzanowicach zyto wtedy ok. 1700
0s6b. Wéwczas np. w zakresie zaopatrzenia w miesa i wedliny przewazato samozaopatrzenie, bo prawie kazdy
hodowat jaka$ Swinie. A mimo to w Pietrowicach dziatato 7 zaktadéw rzeZniczych (w Krzyzanowicach byty 3).
I wszyscy ci rzeznicy niezle zyli. Cho¢ w sklepach spozywczych robito sie niewielkie zakupy, to w Pietrowicach
byto 9 sklepéw, a w Krzyzanowicach (prawie o potowe mniejszych) nawet 7. Podobnie byto z restauracjami
- Krzyzanowice miaty az 4 restauracje, a prawie dwukrotnie wieksze Pietrowice tylko 6. A ile jest ich dzisiaj?
W Pietrowicach Wlk. byta pewna specyfika, byta to wies krawcéw. We wsi byto 224 krawcoéw, w tym 37



mistrzéw krawieckich, prowadzacych duze warsztaty, zatrudniajace nawet powyzej 20 os6b. Nie stanowili
ci krawcy dla siebie zadnej konkurencji. | nie byto probleméw z pracg. Ci rzemieslnicy skrzykneli sie razem
i utworzyli cech. Za jego posrednictwem zorganizowano zbiorowe zaméwienia ze sklepéw i hurtowni
az z Wroctawia. Trzeba byto by¢ dobrym fachowcem, wtedy nie byto probleméw z praca.

Od szewca do fabrykanta

Byt w Pietrowicach Wielkich pewien szewc, Franciszek Mludek, ktéry miat takze 4 ha gruntéw. Stwierdzit,
ze najednym z jego pél wystepuje glina. Najblizsze cegielnie byty w Kietrzu i Krzanowicach. Zaczat na po-
czatku XX w. w polowych warunkach formowac recznie i wypalaé cegty, w czym pomagata i dalsza rodzina.
Po kilku latach wybudowano przy ul. 1 Maja nowoczesng cegielnie. W latach 20. XX w. Franciszek przekazat
firme swoim trzem synom. Sp6tka ,,Bracia Mludek” dorobita sie wnet drugiej cegielni w Raciborzu przy
ul. Rudzkiej. Najstarszy, Franciszek, objat takze ojcowskie gospodarstwo, ktére w ciggu kilku lat powiekszyt
do 50 ha i wybudowat dwa domy, drugi brat, J6zef, takze zbudowat dwa domy mieszkalne. W 1932 r. bra-
cia kupili dodatkowo roszarnie lnu w Pietrowicach. W 1939 r. bracia podzielili sie majatkiem, najmtodszy,
Alojzy, objat cegielnie w Raciborzu, a dwaj starsi zawiadywali cegielnia i roszarnig w Pietrowicach.

Cho¢ byli najbogatszymi ludzmi w Pietrowicach, zyli dos¢ skromnie. Oczywiscie czesciej kupowali Swieze
mieso i wedliny, lepiej sie ubierali, dzieci wysytali do szkét. Najwiekszym przejawem ,,rozrzutnosci” byt
przyjazd jesienia samochodu, z ktérego wytadowano kilka skrzynek wina, ktére sktadowano w przystoso-
wanej do tego piwnicy. A senior rodu, cho€ przekroczyt 80-tke, jako emeryt nadal naprawiat ludziom buty.

Chcielismy wykaza¢, ze przy pewnej inicjatywie i przedsiebiorczosci mozna do czego$ dojs¢ w zyciu.
To, co byto mozliwe w dawnych latach, mozna zrealizowa¢ i dzisiaj.

ZAKOPANE (3/4 lutego 2015)

Stolice Tatr wybraliémy na miejsce szkolenia i warsztatéw. Najpierw jednak zwiedziliémy Kopalnie Soli
w Wieliczce, wybierajac trase gornicza, ktéra doskonale obrazuje trud pracy fizycznej. Czas w Zakopanem
racjonalnie podzielilismy na wysitek intelektualny oraz wypoczynek. Poza wiedzg i inspiracjami nauczyli-
Smy sie takze planowac swojg aktywnos¢.
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StartUpy na swiecie i w Polsce
(913 lutego 2015)

Poza szeScioma wyktadamiw Zakopanem spotkaliémy sie dodatkowo z Tomaszem Wréblewskim orazJackiem
Balcerem. Pierwszy nasz gos¢ to uznany dziennikarz ekonomiczny i redaktor, drugi to dyrektor komunikacji
korporacyjnej w grupie PBG. Méwilismy o przedsiebiorczosci w krajach zachodnich oraz komunikacji mar-
ketingowej. Byty tez warsztaty z Markiem Plewczyriskim (Margomedia, FotoNaPlotnie.pl) oraz Mariuszem
Miczkiem (SlonecznyCruiser.pl, MKBicycle.eu). Mtodzi przedsiebiorcy opowiedzieli nam o tym, jak sami
zaczynali dziatalnos¢ gospodarczg, gdzie szukali pomystéw i jakie przeszkody musieli pokonac.




Debata pokolen

To byto bardzo wazne wydarzenie. Obok usiedli mtodzi przyszli przedsiebiorcy, dziatajacy juz dorosli biznes-
meni, samorzadowcy oraz goscie specjalni— Agnieszka Wasilewska-Semail, prezes Rafako S.A. z Raciborza
oraz Mateusz Ktosek, prezes Eko-Okien. Pawet Newerla wygtosit wyktad o przedsiebiorczosci w dawnych
wiekach, a potem dyskutowano o wspotczesnych realiach funkcjonowania
matych i duzych firm oraz wsparcia, jakiego moze imudzieli¢ samorzad,
reprezentowany na debacie przez m.in. wéjta Grzegorza Utrackiego oraz
staroste raciborskiego Ryszarda Winiarskiego. Samorzad to wspélnota
mieszkancéw na okreslonym terenie. Rolg samorzadu jest wspieranie
przedsiebiorczosci, a najlepsza promocje moze zapewnic kazdy zadowo-
lony mieszkaniec. 27 lutego mieliSmy okazje zwiedzi¢ fabryke Eko-Okien
w Kornicach. Spétka to trzeci producent w swojej branzy w kraju. Twérca
firmy, Mateusz Ktosek, przedsiebiorczosci uczyt sie juz w naszym wieku.
Osiagnat ogromny sukces. To dla nas wyzwanie i inspiracja.




Szkolenia i warsztaty sposobem

na szybszy rozwdj przedsiebiorczosci
- Akademia Przedsiebiorczosci
(Michat Kura - moderator)

Akademia Przedsiebiorczosci pod nazwg Business Star Academy
jest pilotazowym przedsiewzieciem realizowanym i finansowanym
przez gmine Krzyzanowice. Zapat samorzadowcow zwigzany z rozwo-
jem gminy znalazt swdj wyraz nie tylko poprzez twarde, infrastruktu-
ralne dziatania, lecz réwniez zostat zrownowazony poprzez dziatania
edukacyjne i szkoleniowe. Pomyst Akademii byt swoistego rodzaju
odpowiedzig na projekt StartUp, ktory zostat skierowany gtéwnie do
0s6b mtodych, chcacych realizowaé swoje marzenia w niedalekiej
przysztosci. Business Star Academy z kolei to autorski cykl profesjo-
nalnych szkolen i warsztatéw skierowanych gtéwnie do mieszkancow
gminy Krzyzanowice, ktére stosunkowo niedawno zaczety prowadzi¢ swéj biznes lub w krétkiej perspek-
tywie zamierzajg otworzy¢ wtasna firme. Oczywiscie drzwi Akademii byty otwarte dla kazdego, kto chciat
zgtebic lub utrwali¢ swojg wiedze.

Zamierzeniem twércow Akademii byto przeprowadzenie stuchaczy w sposéb przekrojowy przez najwaz-
niejsze zagadnienia zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w Polsce w dzisiejszych czasach.
Olbrzymim trudem byto wybranie najistotniejszych tematéw poszczegblnych spotkan, poniewaz prowadzenie
biznesu w Polsce jest bagdz co badz nawet dla najlepszych nie lada wyzwaniem. Ostatecznie podjeto decyzje,
ze Business Star Academy odbedzie sie po raz pierwszy w gminie Krzyzanowice w formule szesciu szkolen.

Doswiadczeni wyktadowcy z dtugoletnim stazem starali sie przekazywac swojg wiedze w zakresie edukacji
przedsiebiorczosci w nastepujacych tematach.

Modut 1 - PIERWSZE KROKI

Wbrew przypuszczeniom stuchaczy nie byto tu mowy o tym, jak zatozy¢ biznes, lecz na co zwréci¢ uwage
stawiajac pierwsze kroki, jakich unika¢ dziatan, gdzie szukac Zrédet finansowania itp. Stuchacze poznali
miedzy innymi podstawowe wskazniki ekonomiczne, dowiedzieli sie, co kryje sie pod hastem pranie brud-
nych pieniedzy oraz zrozumieli, jak waznym aspektem w dziatalnosci gospodarczej jest pojecie dochodu.

Modut 2 - PODATKI

Temat podatkéw byt i jest jednym z najtrudniejszych zagadnien catego cyklu wyktadéw. Pomimo ze zo-
stat ograniczony jedynie do kwestii podatku dochodowego i podatku VAT, pomijajgc caty szereg innych
podatkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, zawierat olbrzymia dawke informacji
zaréwno podstawowych, jak i szczegbtowych dotyczacych zmian, jakie zaszty na przestrzeni ostatnich
dwdch lat podatkowych.

Modut 3 KADRY - JESTEM PRZEDSIEBIORCA - JESTEM PRACODAWCA

Podczas szkolenia gtéwny nacisk ktadziono na kwestie obowiazkéw pracodawcy wzgledem ZUS, obowigz-
kéw zwigzanych z rejestracjg pracownikéw, deklaracji przekazywanych do ZUS. Szczeg6towo oméwiono
rowniez rodzaje umow o prace, uméw cywilno-prawnych oraz sposoby ich rozwigzywania.






Modut 4 BHP W PIGULCE

Bezpieczenstwo i higiena w zaktadzie pracy to temat czesto zbyt btaho traktowany przez pracodawcéow -
niestety zupetnie zgubnie. Jak pokazuje praktyka, bezpieczeristwo powinno by¢ traktowane priorytetowo
w kazdej firmie zatrudniajacej pracownikéw. Podczas szkolenia oméwiono procedure powypadkows, ro-
dzaje szkolen dla pracownikéw i pracodawcéw, czas pracy i systemy czasu pracy — mimo ze szkolenie byto
o rzeczach waznych, zostato przedstawione w sposéb zawierajacy sporg dawke tak potrzebnego dystansu
i humoru.

Modut 5 SAVOIR VIVRE WBIZNESIE

Niezwykle istotny temat czesto pomijany nawet na studiach z zakresu przedsiebiorczosci. Na szkoleniu
stuchacze otrzymaja solidng dawke informacji na temat prawidtowych, dobrze widzianych i ksztattujgcych
pozytywny obraz osoby sposob6w zachowania w sytuacjach profesjonalnych zachowan w biznesie i nie tylko.

Modut 6 DOTACIE

Wdobie najwiekszego budzetu sSrodkéw z UE dla Polski temat cieszgcy sie najwiekszym zainteresowaniem.
W trakcie wyktadu stuchacze otrzymajg informacje o programach, projektach oraz dziataniach zwigzanych
z mozliwosciami otrzymania dotacji dla swoich firm.

Po kazdym parzystym spotkaniu odbywat sie test wiedzy, obejmujacy zagadnienia z danego szkolenia.
Suma wynikéw z testéw z szesciu szkolen wytoni najlepszych trzech laureatéw Akademii. Dla zwyciezcow
ufundowano atrakcyjne nagrody. Dodatkowo na uroczystym zakornczeniu odbedzie sie konkurs o z6tt3
koszulke LIDERA BUSINESS STAR ACADEMY. Jak w wyscigu kolarskim, zwyciezcg moze by¢ tylko jedna
osoba, choc kazdy, kto ukonczy Akademig, moze czuc sie zwyciezcg, gdyz zdobyt solidng baze wiedzy tak
niezwykle waznej w prowadzeniu wtasnego biznesu absolutnie za darmo.

Jednym z ostatnich akordéw przedsiewziecia byt wyjazd do Tarnowskich Gér, gdzie w kolebce kopalnictwa
stuchacze zobaczyli osiggniecia naszych przodkéw w wydobywaniu skarbéw prosto z ziemi. Wyjazd miat
réwniez na celu pogtebienie procesu integracji przedsiebiorcéw z jednej gminy, aby mogli w przysztosci
podja¢ ewentualng wspotprace poprzez kooperacje lub nabraé do siebie zaufania poprzez blizsze poznanie.

Aby utrzymac wysoki poziom merytoryczny wydarzenia, liczba uczestnikéw ograniczona zostata do 50 0s6b.
Pozwalato to na lepsza komunikacje na linii stuchacz-prowadzacy oraz zapewniato, ze uczestnik jest w stanie
kompleksowo poszerzy¢ swojg wiedze w tematyce, ktéra go szczegblnie interesuje.

Akademia Przedsiebiorczosci Business Star Academy byta — mamy nadzieje — projektem elastycznym,
ktéry miat na celu przede wszystkim jak najlepsze dostosowanie sie do zmian i realiéw dnia dzisiejszego.
Szkolenia majace na celu ciggty rozwéj stuchaczy oraz podnoszenie atrakcyjnosci poszczegélnych wy-
ktadow realizowaty jego zatozenia, pozwalaty rozwija¢ potencjat stuchaczy poprzez dostosowywanie go
do wtasnych, indywidualnych potrzeb jego uczestnikow.

Wierzymy, ze zaproponowane przez nas podczas szkolen zagadnienia spotkaty sie z Paristwa przychylnoscia,
spetnity Panstwa oczekiwania i zapewnity rozrywke. Podczas szkolen byta mozliwo$¢ zadawania pytan,
sporzadzania notatek i podejmowania tematéw, ktore byty ciekawe z punktu widzenia poszczeg6lnego
uczestnika. Wszystkim naszym stuchaczom zyczymy powodzenia w biznesie zywigc nadzieje, ze nabyta
podczas Akademii wiedza zostanie wykorzystana z pozytkiem i przyniesie spodziewane profity.



A oto nasze pomysty na biznes. Mieszkancy gminy beda mogli je oceni¢
17 MAJA 2015 w Chatupkach, ptacac za ponizsze produkty lub ustugi
krzyzanowickimi dukatami. Ten projekt, ktory zbierze najwiecej dukatow,
WYGRYWA.

Jesienna przystan

David Buba

W gminie Krzyzanowice i nie tylko jest mn6stwo 0séb w podesztym wieku, ktorych bliscy, dzieci wyjechaty
za granice w poszukiwaniu pracy lub lepszego komfortu zycia. Mojg ideg jest stworzenie miejsca, gdzie
starsze osoby spedzatyby swoéj wolny czas nie myslac o samotnosci. Ludzie ci pozostawieni sami sobie
nie potrafig cieszy¢ sie zyciem, czesto chorujg, a ich jedynym zmartwieniem jest kolejna wizyta u lekarza.
Nieustannie oczekujg przyjazdu bliskich. Jesienna Przystan bedzie miejscem, gdzie osoby te znalaztyby
przestrzen, w ktérej moga realizowac swoje niespetnione marzenia i pasje, gdzie nie czutyby sie opuszczone
przez krewnych, gdzie znalaztyby na nowo rados¢ i sens swojego zycia. Oprécz organizacji czasu wolnego
osobom tym zapewnitbym réwniez pomoc psychologiczng i kompleksowa rehabilitacje. Jesienna Przystan
nie bedzie funkcjonowac jak dom starcéw, ale bedzie to miejsce, gdzie osoby starsze beda przebywac pare
godzin dziennie, np. 4-5, po czym beda wracaty do swoich domoéw.
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Gdzie to zatatwié

=l 525 | 22:41

Grzegorz Bugla — pomystodawcc '.
Aron Bulenda

Starostwo Powiatowe w Przedstawiamy Panstwu aplikacje, ktora znaczgco utatwi sprawy pa-
Raciborzu pierkowe! Dzieki niej juz dzis w duzo tatwiejszy spos6b mozna znalez¢,
Wydzial komunikacl | transportu gdzie zatatwi¢ dana sprawe, co wzigc ze sobg i w jakich godzinach jest
Al otwarty dany urzad. Aplikacja ta pomaga takze osobom niedowidzgcym
:fre;;f I i niedostyszgcym przez mozliwos¢ wtgczenia asystenta gtosowego
ac Stefana el . . ae s s . .

47-400 Racibérz i/lub kontrastowych barw aplikacji. Aby znalez¢ odpowiedni urzad,
Godainy otwarcia: wystarczy wpisa¢ w wyszukiwarce, jaka sprawe mamy do zatatwienia,
ROt T a aplikacja podpowie nam, gdzie nalezy sig uda¢ i jakie dokumenty
sroda: 05:00-15:30 musimy zabrad, by ztozy¢ wszystkie dokumenty. Koniec z jezdzeniem
cawartek: 07:30-15:30 . R L. . .

pigtek: 07:30-13:30 kilka razy do urzedu, bo zabrakto jakiegos swistka albo przyszto sie nie
€o ze sobg rabraé? w pore! Gdy beda zblizac sie wybory do samorzadu, Sejmu, Senatu,
- Dokument kupna sprzedaiy samochodu d d L iski Lil . iad .
- Whlosek dostepny pod linklem -> LINK naprezydenta czy do parlamentu europejskiego, aplikacja powiadomi
5 Dowod rejestracy|ny, Iu karty pojardu nas o tym fakcie i wskaze, gdzie nalezy sie udac, by oddac swéj gtos. Aby

- Okolo 100 zi na opfaty . . . . .. . P .. s .
__ aplikacja dziatata poprawnie, nalezy jedynie podac nazwe miejscowosci

i ulice oraz zezwoli¢ na ustuge lokalizacji urzadzenia. Zyczymy mitego
korzystania z aplikacji :)

www.facebook.com/gdzietozalatwic
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Krzyzanowice
turystycznie

Zamierzam organizowac i obstugiwac sptywy kajakowe, ktére sa jednym z najtanszych i najciekawszych
form aktywnej turystyki. Na sptywie kajakowym mamy niezwyktg mozliwosc bliskiego obcowania z natu-
ry, zarbwno na wodzie, jak i na oddalonych od ludzkich siedzib biwakach. Kajakami docieramy do miejsc
zwykle niedostepnych dla zmotoryzowanych mieszczuchéw. Lekki wysitek przy wiostowaniu i pokonane
kilometry sg Zrédtem frajdy i ogromnej satysfakcji. Meandry Odry to wspaniate miejsce na wypoczynek,
za$ baza hotelowa i gastronomiczna pozwala zostac na dtuzej w naszej gminie Krzyzanowice. Przygra-
niczne potozenie gminy Krzyzanowice oraz licznie wystepujace na jej terenie zabytki i pomniki przyrody
stanowig doskonate zaplecze do rozwoju turystyki. Przez najciekawsze i najpiekniejsze tereny prowadzg
oznakowane trasy rowerowe, ktére mozna przemierza¢ na wypozyczonych rowerach. Na terenie gminy
Krzyzanowice mamy wiele atrakcji turystycznych: ruiny zamku w Tworkowie, starg kuznie, mtyn wodny,
zabytkowy kosciét z kryptami w Tworkowie, zameczek w Chatupkach i wiele innych. W okresie letnim za$
wioske indiarisk3 ze zwierzetami oraz basen w Tworkowie. Idac tym tropem chciatbym organizowac tygo-
dniowy pobyt dla turystéw (grup zorganizowanych) z wyszczegélnieniem atrakcji na kazdy dzier tygodnia
w zaleznosci od pogody. Chciatbym wykorzystac wielki potencjat turystyczny, ktéry nasza gmine, typowo
rolniczy, moze zmieni¢ réwniez na turystyczna.

Nasza oferta:

* organizacja i obstuga sptywéw kajakowych na meandrach rzeki Odry;

* pomoc przy organizacji sptywéw indywidualnych;

* sptywy kajakowe dla firm z dowolnym programem;

* wtasne biwaki w urokliwych miejscach gminy Krzyzanowice (grill Urbanek);

* organizacja tygodniowych pobytéw na terenie gminy (noclegi);

* transport wtasnymi busami na terenie gminy;

* organizacja wycieczek z przewodnikiem;

* szereg atrakcji na zaméwienie (zwiedzanie mtyna wodnego, kuzni, wioski indianskiej);
* organizacja noclegéw na terenie gminy Krzyzanowice (w réznym standardzie);
* wypozyczalnia roweréw.

: o



Bobas'house

Martina Czarnota
Agnieszka Kwasnica
Karolina Pospiech

Daria Olewinska
Gabriela Placzek

Bobas'house bedzie to ztobek dla dzieci. To bajkowe miejsce stworzone specjalnie dla naszych maluchéw
w gminie Krzyzanowice. W godzinach popotudniowych bedzie czynny klubik dla dzieci. Rodzice beda
mogli zostawi¢ tam swoje pociechy na jakis$ czas. Dzieki mitej kadrze i atmosferze panowata tam bedzie
przyjazna atmosfera.

W ofercie bedg liczne atrakcje:

dni adaptacyjne — pierwsze dni w ztobku sa dla dziecka i rodzicéw trudne i petne niepokoju, dlatego tez
stworzymy mozliwos¢, aby rodzice mogli przez kilka dni byc razem, tak by dziecko bezpiecznie sie czuto;
mozliwos¢ dowozu dzieci dom-ztobek-dom;

mozliwos¢ indywidualnego badz grupowego prowadzenia dziecka w jezyku angielskim lub niemieckim;
rodzic bedzie mégt sprawdzaé najwazniejsze aktualnosci, forum, ogtoszenia, mozliwos¢ zadania pytania
oraz dostep do internetowego monitoringu;

przewidziane s3 zajecia dla rodzicéw z dzieckiem w ramach godzin popotudniowych.
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Aplikacja przeznaczona dla uczniéw. Wystarczy sie zalogowac.

SQL help

Harolina Minkina. %
Daniela liszka -« . %

SQL help to aplikacja taczaca w sobie projekt planu lekcji oraz kalendarz z zaznaczonymi dniami wolnymi
od szkoty, w ktérym mozemy wpisac daty swoich sprawdzianéw i kartkéwek oraz z funkcjg przypominajaca
48 godzin wczesniej o sprawdzianie.

Kolejna opcjg jest mozliwos¢ znalezienia osoby, ktéra pomoze ci z nauka przedmiotéw, z ktérymi masz
problem. Wystarczy da¢ ogtoszenie i czekac na potencjalnego kore-
petytora, z ktérym mozemy przeprowadzi¢ rozmowe na czacie lub
umowic sie na spotkanie.

Po takich korepetycjach, wpisujgc w wyszukiwarce aplikacji fraze,
system wyszukuje testy z zadaniami o szukanej tematyce, w ktérych
sprawdzamy swojg wiedze. W przypadku niepowodzenia mozemy
ponownie skontaktowac sie z , korepetytorem”.

Dodatkiem SQL help jest zegar odliczajacy czas, jaki pozostat do wa-
kacji wraz ze stronami biur podrézy z ofertami kolonii/obozéw.




Somehelp

Aplikacja Somehelp jest pomostem pomiedzy potrzebujgcym pomocy a chca-
cym pomagac. Nie mozesz wyjs¢ zdomu? Chcesz zrobic zakupy, wystac list,
odebrac leki z apteki, zajg¢ sobie miejsce w kolejce do lekarza, a nie masz
czasu? Wystarczy chwilal Dzieki naszej aplikacji szybko znajdziesz chetnego
do pracy pomocnika, znajdujgcego sie w poblizu Twojej miejscowosci. Chcesz
troche zarobi¢? Wystarczy, ze zalogujesz sie do tej aplikacji i szybko znajdziesz

osobe, dla ktérej mozesz skosi¢ trawnik, zrobi¢ mate zakupy, czy po prostu Somehelp.
przyjs¢ i posiedziec ze starszg osobg przy kawie i ciasteczkach! |
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efmgmw Inaki

JSWARANTOWANA, _ _ _ -

Marek Utracki
Szymon topocz

Swojskie Smaki to sklep z artykutami spozywczymi pochodzacymi od lokalnych dostawcéw. Oferujemy
wedliny, pieczywo, nabiat, nalewki, owoce, warzywa i inne produkty z gminy Krzyzanowice i okolic. Kupujac
lokalne wyroby, mamy gwarancje jakosci produktéw pochodzacych z pewnych zrédet. Przeciez miéd z pasieki
s3siada zawsze smakuje lepiej niz sztuczny, a swojskie wedliny uchodz3 za najlepsze w okolicy. Tworzac
sklep z lokalnymi specjatami, chcemy umozliwi¢ lokalnym producentom dotarcie do szerszego grona od-
biorcéw i pozwoli¢ na zwiekszenie sprzedazy ich produktéw. Druga dziatalnoscig prowadzong przez nasze
przedsiebiorstwo bedzie dow6z towaréw do domu klienta na wybrang przez niego pore. Zamoéwien bedzie
mozna dokonywac poprzez sklep internetowy lub aplikacje mobilng (dodajgc interesujace nas produkty
do koszyka). Z mysla o osobach starszych wydamy gazetke z artykutami, ktére mozna zamawiac. Seniorzy,
ktérzy nie potrafig korzystac z Internetu, beda mogli zrobi¢ zakupy telefonicznie. Robienie zakup6w nigdy
wczesniej nie byto takie wygodne! Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze pewnos¢ dostaw bedzie kluczowym
czynnikiem sukcesu w tej dziatalnosci. W zwigzku z tym opracowalismy specjalny system modelu dostaw.
Oprocz statej czesci pensji dostawcy beda pobierac czes¢ zmienng. Kazdy przejechany przez kierowce
kilometr jest przeliczany na punkty, ktére nastepnie bedg przeliczane na pienigdze. Podobnie kazda zreali-
zowana dostawa bedzie oceniania przez odbiorce w trzypunktowej skali. Z sumy punktéw powstanie lista
rankingowa, w ramach ktérej dostawcy beda mogli ze sobg konkurowac. W ten sposéb chcemy zapewnié
naszym klientom, ze produkty przez nich zamawiane bedg zawsze dostarczone na czas.



Sklep i kawiarnia

- miejsce, jakiego nie ma w gminie

Tomasz Tannfeld
Cezary Ochman
Dominik Halamoda

Przedstawiamy nasz projekt StartUp w gminie Krzyzanowice. W planach mamy otwarcie sklepu z grami
na konsole i komputer PC, ksigzkami, ptytami muzycznymi oraz upominkami na kazdg okazje. Zalezy nam
na stworzeniu miejsca, w ktérym mozna bedzie nie tylko zrobi¢ zakupy, ale takze mito spedzi¢ czas. Nasz
sklep potaczony bedzie z kawiarnig, w ktérej beda mogty by¢ organizowane rézne imprezy. Tego typu lo-
kaléw nie ma w naszej gminie. JesteSmy pewni, ze bedzie duzo 0séb chetnych, aby skorzystac z naszego
projektu, poniewaz bytby on innowacj3 dla naszej gminy.
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SpeechMind

Aleksandra Barcz
Weronika Krupa
Zofia Lasak
Larysa Jézwiak

SpeechMind - aplikacja na Android utatwiajgca funkcjonowanie w zyciu
codziennym. Aplikacja ta dziata na podstawie tego, jakie polecenie
wydamy gtosowo. W pakiecie znajduje sie kalkulator, zegar, pogoda,
odjazdy i przyjazdy komunikacji miejskiej w danym miescie (lokalizacja jest automatycznie rozpoznawa-
na w oparciu o modut GPS oraz dane lokalizacyjne sieci komérkowej). Mianowicie dziata to tak: kiedy nie
chce nam sie wciskac klawiszy na kalkulatorze, kiedy nie sprawdziliSmy w Internecie czy telewizorze, jaka
na dany dzierh ma by¢ pogoda, kiedy zapomnielismy zegarka, kiedy chcemy jecha¢ do cioci, babci, kuzyn-
ki... wystarczy jedno stowo, a bez wyciggania telefonu z kieszeni uzyskamy wynik z obliczen, godzine, jaka
temperatura dzis jest i czy bedzie Swiecito storice, czy bedzie padat deszcz, kiedy mamy nastepny autobus,
pociag. To nic, jesli nie masz smartfona lub tableta. Wystarczy jeden cztonek rodziny, ktéry ma ktéres z tych
urzadzen i z kazdego pomieszczenia w domu dowiesz sie wszystkich wyzej wymienionych rzeczy. Jedyne
15 zt i zycie moze by¢ nieco tatwiejsze.
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EasyKofto

Zuzanna Woalesiewicz
Sonia Kolar

Wiktoria Ostapinska
Julia Hrzykala

Jak to dziata? W kazdej miejscowosci naszej gminy stawiamy stojak automatyczny z 15 stanowiskami
i 10 rowerami do wypozyczenia. W razie zainteresowania naszymi nowoczesnymi $srodkami transportu
istnieje mozliwos¢ ustawienia w Chatupkach dwéch stojakéw (jeden przy dworcu kolejowym dla oséb
przyjezdzajacych pociggiem, a drugi przy granicy, dla udajacych sie w kierunku Bogumina). W przysztosci
mozna pomyslec o rozwinieciu projektu na oscienne miejscowosci w Czechach. Dzieki temu powstatoby
wiecej szlakéw turystycznych na terenie naszej gminy oraz wzrostoby zainteresowanie ciekawymi miej-
scami w naszej gminie. Stacje automatyczne potaczone s3 z Internetem, umozliwiajgc zdalne sprawdzanie
dostepnosci rowerédw w stacji oraz ich wypozyczenie. Rowery wyposazone beda w moduty GPS, umozli-
wiajgce kontrole ich potozenia, jak rowniez ochrone przed ich kradzieza. Bedg to rowery o nietypowym
ksztatcie, tatwym do odréznienia. Catos¢ obstuguje aplikacja na smartfony, ktéra umozliwia dokonanie
wypozyczenia oraz zaptate. Istniataby mozliwos¢ wypozyczenia roweru w trzech przedziatach czasowych:
krétki — 4h, Sredni — 8h oraz dtugi — 12h. Aplikacja posiadataby mape gminy z widocznie zaznaczonymi
naniej ciekawymi miejscami wraz z ich opisem. My, jako operatorzy systemu, dbatybysmy o stan roweréw,
kontrole zapetnienia poszczeg6lnych stojakéw oraz przemieszczanie roweréw z zapetnionych do pustych
miejsc. Skorzystatybysmy z ktérego$ z istniejgcych juz systeméw, wzbogacajac go swoimi pomystami. My-
slimy, ze bytby to bardzo dobry pomyst na rozwiniecie naszej gminy i wieksze nig zainteresowanie. Nasz
pomyst kierowany jest gtéwnie do turystéw, ktérych w naszej gminie pojawia sie coraz wiecej, jak rowniez
do mieszkancéw naszej gminy. Bytoby to cos nowego na naszym obszarze, co z pewnoscia cieszytoby
sie duzym zainteresowaniem. W dodatku jazda na rowerze, poznawanie nowych szlakéw, jak i zabytkow,
jest bardzo zdrowym sposobem na spedzenie wolnego czasu na Swiezym powietrzu.

Zasady dziatania naszego systemu.

1. Pobranie na smartfon aplikacji mobilnej umozliwiajacej wypozyczenie roweru na terenie naszej gminy
i utatwiajacej lokalizacje ciekawych miejsc na jej obszarze.

2. Sprawdzenie za pomocg aplikacji, ile roweréw dostepnych jest w danym momencie, w danym stojaku.

3. Po dotarciu do automatycznego stojaka z rowerami klient rejestruje sie i ptaci za pomoca aplikacji mo-
bilnej. Nastepnie otrzymuje 4-cyfrowy kod, za pomoc3 ktérego odblokowuje dany rower.

4. Po zakonczeniu jazdy klient odstawia rower do automatycznego stojaka w dowolnej miejscowosci
na terenie naszej gminy.



== | Gedai no sushi

v
Sushi na telefon. Ma dziatac tak: dzwonimy, sktadamy zamdéwienie, danie jest przygotowywane i dowie-
zione do klienta. Podawane z sosem sojowym i obowigzkowo z tradycyjng pasta z chrzanu wasabi. Sushi
ma naprawde wiele odmian, rodzajéw i wariacji. Poznanie ich wszystkich moze by¢ wspaniata przygoda.
Chce wam to umozliwi¢. Oczywiscie, zeby poczu¢ japonski klimat, sushi nalezy jes¢ pateczkami (ktére tez
beda w zestawie)! Zamierzam sam zajmowac sie przygotowywaniem potraw, poniewaz mam w tym pew-

ne doswiadczenie. Z tego powodu klient sam bedzie mégt wybrac sktadniki z listy dostepnych. By¢ moze
bedzie takze mozliwos¢ zaméwienia tradycyjnej japonskiej herbaty (sencha).
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Premium-Desk

Damian Fogt
Sebastian Fogt

Przedstawiamy produkt firmy Premium-Desk, ktéra zajmuje sie projektowaniem i tworzeniem biurek z wbu-
dowanym petnowymiarowym komputerem PC. Jest to nowy model zapowiedziany na rok 2015! Biurko
bedzie w petni konfigurowalne. Klient sam zdecyduje, czy chce komputer z najwyzszej potki, czy wystarczy
nieco stabszy model. Biurko zawiera specjalny otwér pokryty szktem plexi, ktéry pozwala na zobaczenie
wszystkich elementéw komputera. Catos¢ bedzie podswietlona delikatnymi Swiattami LED. Koniec z pls-
czacymi sie kablami z komputera pod nogami! Nasze biurko ma specjalng komore na wszystkie kable. A co
gdy zabraknie pradu? Spokojnie. Do kazdego biurka dotaczamy wbudowany zasilacz UPS, dzieki ktéremu
bedziemy mogli bezpiecznie zakonczy¢ prace i wytaczy€ sprzet, gdy prad przestanie ptynac przez gniazd-
ko. Zadbalismy o ergonomie i wygode. Klawiature i myszke
mozna umiesci¢ na specjalnej, wysuwanej podstawce, ktéra
znajduje sie na wysokosci nadgarstkéw. Koniec z bélem rak!
Zadbalismy o estetyke w kazdym, nawet najdrobniejszym
calu. Wszystkie kable beda niewidoczne, a catos¢ bedzie
zrobiona z najlepszych materiatéw. Jedyne, co bedzie wyrdz-
niac biurko, to jeden kabel zasilajacy i okno w blacie biurka!

www.facebook.com/pages/Premium-Desk/406042326245651?sk=timeline



Kanat
na Youtubie

Adrian Bartocha

Artur Bartocha

M6j projekt jest zwigzany z tworzeniem profesjonalnej jakosci filmikéw, krotszych lub dtuzszych o $miesznej
tematyce, zartach, sportach oraz samochodach. Bede tworzyt filmiki wytacznie mojego pomystu. Nie bede
kopiowat filmikéw, ktére zamiescili juz inni autorzy. Mam zamiar przesyta¢ materiaty minimalnie jeden
w tygodniu. Mimo iz istniejq juz setki takich kanatéw, ktére s3 juz bardzo dobrze rozwiniete, to uwazam,
ze mam bardzo duze szanse osiggniecia sukcesu w ten oto spos6b. Na serwisie YouTube zawigzatem part-
nerstwo, dzieki czemu moge wyswietlac teraz reklamy obok moich filméw i dzieki ktérym w zaleznoSci
od wielu czynnikéw moge zarabia¢ pienigdze. Mam takze juz zakupiong dobrej jakosci kamere do nagry-
wania oraz komputer z dobrze dobranymi podzespotami, aby spetniat wymagania programéw do obrébki
video (ktére takze juz mam zakupione z oryginalna licencjg). Aktorzy beda takze dobierani w zaleznosci
od zapotrzebowania.

Kadra menadzerska

Adrian Bartocha — wtasciciel, zatozyciel kanatu, informatyk, osoba wystepujaca, osoba odpowiedzialna
za marketing i finanse

Artur Bartocha - osoba odpowiedzialna za scenariusz, osoba wystepujaca.

Nazwa kanatu: YouTube Channel #1
Whtasciciel i siedziba: Adrian Bartocha
ul. Raciborska 4, 47-460 Chatupki
e-mail: ytchannelnri@gmail.com

W publikacji wykorzystano zdjgcia: Grzegorza Wawocznego, Mirostawa Basisty (FotoPerla.eu), Teresy Banet oraz Mariusza Dmowskiego (JakaFota.pl). Zdjecia w cze$ci prezen-
tujacej pomysty na biznes pochodza od uczestnikow projektu. Sktad Fabryka Informacii sp. z 0.0./Marcelina Gasior. Korekta Teresa Besz. Wydawca Grzegorz Wawoczny (Wydaw-
nictwo i Agencja Informacyjna WAW, Pod Widokiem 20, 47-400 Raciborz). Racibdrz — Krzyzanowice 2015




